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2013, que em suas Nao para os
pesquisas, com o jornalistas de
auxilio da assistente Anna da Hora, voltou ao proprio um modo geral, tendo em vista que ha décadas ha
descobrimento do Brasil, para, a partir de 3, tracar a um grande contingente deles atuando em funcdes
linha evolutiva da presenca dos negros na imprensa nao jornalisticas, sobretudo nas assessorias de
brasileira, destacando atuagdes corajosas e exemplares comunicagao?
de figuras emblematicas como Machado de Assis, Luiz Porque sao os colegas das redacdes que produzem
Gama, Jodo do Rio, Paula Brito e muitos outros. O jornalismo gue impacta a sociedade como um
Temos, pois, neste especial um documento historico, todo. E saber como essas redacdes estdo constituidas
gue pela primeira vez joga luzes sobre a presenca racialmente e por género explica muito sobre a propria
contemporanea dos negros nas redagdes brasileiras, producao jornalistica do Pais. Esta, ao ser pouco
oferecendo fartos subsidios para que os dirigentes diversa, reflete essa pouca diversidade com um grau
dos velculos e das instituicdes jornalisticas (incluindo relativamente acentuado de preconceito (muitas
sindicatos, associacdes e outras) possam construir vezes estrutural) nas pautas, na busca de fontes
politicas afirmativas na direcdo da diversidade, da de informacdo, na linguagem e nas adjetivacdes,

inclusao e da equidade em nosso jornalismo. nas abordagens dos personagens, com grande
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MOVIMENTO
BLACK MONEY

empodera ai

Assim como o jornalismo, a gente também acredita
que toda RiStéFia seja importante.

A parceria entre Credicard + Movimento Black Money, o hub
de inovacao da comunidade negra, apoia a luta antirracista
e os afroempreendedores do Brasil.

Com o cartao Credicard On Movimento Black Money,
parte da receita gerada através das vendas é direcionada
para promover a transformacao digital da comunidade negra.

Saiba mais em:
https://meucredicard.com/mbm
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desfavorecimento dos negros. Isso sem contar a
questao da propria carreira, sempre muito mais
desafiadora e complexa para 0s negros, pelas barreiras
nem sempre visiveis no que diz respeito a ascensao
profissional e a melhores remuneracdes.

De certo modo, varias dessas situacdes sao
recorrentes também quando se analisa a questao de
género no jornalismo, com pleno desfavorecimento
das mulheres, sendo gue adicionalmente elas muitas
vezes precisam encarar e enfrentar essa praga que
ainda atormenta e grassa solta também no jornalismo:
0 assedio moral e sexual.

Mas como enfrentar questdes tao urgentes e
essenciais sem que se conheca, de fato, a situacao
racial e de género da imprensa brasileira? Estariam, a
proposito, os jornalistas e o jornalismo interessados
de fato em conhecer seu perfil racial e de género,
em revolver as entranhas dos preconceitos e da
discriminacao existentes na atividade?

A levar em conta o humero de autorrespostas

Raclal '

Edicdo 1.334A
pagina 3

Uber

ADM  GrupoBoticario 6

espontaneas colhidas pelo estudo — 750, num universo
de 61.000 profissionais —, nem tanto. Foram semanas
de chamamento as redacdes e aos profissionais para
gue participassem do estudo. Um chamamento direto,
por mensagens de e-mail para os enderecos de todos;
e também indireto, por meio de personalidades do
proprio jornalismo e da sociedade civil, conclamando a
essa participacao pelas redes sociais.

A parte o fato de ndo ser agradavel responder
pesquisa, menos ainda quando ela exige alguma
comprovacao (o0 que era o Caso), a baixa participacao
dos colegas de redacao € uma clara demonstracao de
gue o tema ainda guarda sérias restricdes no ambiente
jornalistico e provoca um certo desconforto nos
profissionais, mesmo em se tratando de uma causa
relevante para a atividade.

Diante dessa resisténcia, o estudo valeu-se de
duas outras etapas para, a partir do cruzamento das
informacdes, chegar a um resultado consistente
e confidvel: uma entrevista por telefone mais

GrupoBoticario

TODA BELEZR
— IMPORTA

Em 2021, assumimos 16 compromissos
ambiciosos para o futuro, 6 dedicados
exclusivamente a diversidade e incluséo.

Acreditamos que para construir
#UmaBelezaDeFuturo ¢é preciso incentivar
e criar caminhos para um mundo de equidade.

Juntos, estamos expandindo a beleza
para fazer do futuro um lugar mais bonito.

Confira Nnossos compromissos No:

umabelezadefuturo.com.br
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Jornalistas & Cia

aprofundada sobre questdes raciais sensiveis com 202
jornalistas negros, sendo 50% mulheres e 50% homens;
e uma segunda entrevista, também por telefone, porem
aleatodria, mais curta e focada nas questdes de raca e
género, com 1.000 jornalistas, respeitando a proporcao
da densidade de profissionais por estado e por regides
do Pais.

Naturais em um projeto pioneiro e com essa
dimensao, as dificuldades serviram para motivar e
engajar ainda mais os organizadores, que naoc mediram
esforcos para produzir e entregar ao mercado um
estudo consistente, de qualidade e com relevantes
insights, ponto de partida para que o jornalismo
brasileiro se transforme, avancando para um perfil
mais diverso e inclusivo, como exige a sociedade
contemporanea.

Liderado por este Jornalistas&Cia, com seu braco
online Portal dos Jornalistas, em parceria com o
Instituto Corda — Rede de Projetos e Pesquisas e o

[ANS - n2 326305]

Diretor Técnico: Dr. Fernando Colombari - CRM: 131565/SP
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I'MAX, empresa lider em banco de dados de jornalistas
de redacao e mailings de imprensa, o estudo
contou desde o inicio com o apoio entusiasmado
das principais instituicdes jornalisticas do Pais e de
algumas outras da sociedade civil.

Por isso vao aqui 0s nossos tambeém entusiasmados
agradecimentos a todas elas (ABI, Abracom, Ajor,
Aner, ANJ, APJor, Bori Agéncia, Conajira/Fenaj, Ecos
do Meio, Jeduca, Projor, Rede JP — Jornalistas Pretos,
Universidade Metodista e Universidade Zumbi dos
Palmares); acs patrocinadores que viabilizaram a
iniciativa (ADM, Grupo Boticario e Uber); e as inUmeras
personalidades e agéncias de comunicagdo que
deram também sua contribuicdo voluntaria para o
projeto.

Boa leitural

Fernanda Lara — 'MAX

Eduardo Ribeiro — Jornalistas&Cia/Portal dos Jornalistas
Mauricio Bandeira — Instituto Corda — Rede de Projetos e Pesquisas

UM DIA E POUCO PARA REFLETIR.
POR A MAO NA CONSCIENCIA
EPORA MAO NA MASSA
PELA INCLUSAO. SEMPRE.

A diversidade € uma forga natural do Brasil, mas
vé-la compreendida e respeitada ainda € um sonho.
Em um pais onde a maioria da populacdo se
autodeclara preta ou parda, vencer a desigualdade,
a diferenca de oportunidades e a injustica deve

ser um cuidado de todos nés, todos os dias,

em nossas casas, trabalhos, discursos e atos.

Vamos juntos fazer desse dia, e de todos os outros,
momentos de reflexdo e também passos concretos
para a construcdo de um pais onde a inclusao,

a saude, a prosperidade e o futuro sejam para todos.

20 de Novembro
Dia da Consciéncia Negra

UNITEDHEALTH GROUP*
amil

_ Americas

T Servicos Médicos
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Programa de Estagio Inclusivo:

uma historia ADM

Ana Apolaro,
VP de RH para ADM América Latina

Amanh3, 20 de novembro, é o o Dia Nacional da Consciéncia Negra. Mais que um dia de
celebragdo, acreditamos que as reflexdes impulsionadas por essa data deveriam estar em
pauta durante todo o ano. Segundo o Instituto Brasileiro de Estatistica - IBGE, a popula¢do
brasileira é composta por 56,2% de afrodescentes. Se compararmos esse dado com a renda
10% menor do pais, esse niumero passara para 75,2%. Apenas 18,3% estdo cursando o
bacharelado em comparagdo com outras etnias 36,1%.

Com base nesta realidade, o conselho local de DE&| da ADM Brasil desenvolveu uma
agenda prioritdria para promover a igualdade e o acesso ao mercado de trabalho, criando
oportunidades com foco neste publico para o desenvolvimento das suas habilidades em
curto prazo.

Em maio de 2021, langcamos o Programa de Estagio para Afrodescendentes da ADM Brasil.
Nesse periodo, tinhamos 29% de estagiarios representados por populagdo afrodescente.
Estabelecemos uma meta de atingir uma paridade étnica até dezembro. Devido ao sucesso
do programa, com total apoio das liderangas locais da companhia, em outubro, atingimos
um total de 65 estagiarios afrodescentes contratados, o que representa 58% do total de
estagidrios da empresa no Brasil. Pensando na equidade, retiramos a exigéncia de
conhecimentos em inglés - uma grande barreira a muitos candidatos- e, aos selecionados,
oferecemos cursos da lingua para complementar o desenvolvimento dos estudantes na
companhia.

Mesmo em pouco tempo, estou feliz em afirmar que encontramos pessoas com o perfil
desejado pela ADM: pessoas talentosas com capacidade analitica, muita vontade de
aprender, resiliéncia e relacionamento interpessoal. Este é sé o comeco de uma histéria de
transformacao pela qual todos fazemos parte.

Parte do time
de estagiarios
de S&o Paulo
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Estudo aponta que negros sao 20,10% dos

jornalistas brasileiros e mulheres, 36,60%
Branca (como esperado) e masculina (nem tanto assim), a imprensa brasileira esta longe de
manter equidade com o perfil racial e de género da populagcao do Brasil

Se ndo havia duvida da branquitude da masculina, 0s nuMmeros mostram que estamos
imprensa brasileira, a certeza agora tem distantes disso: as mulheres, que sdo 51,80% da
numeros: apenas 20,10% dos jornalistas das populacao brasileira, segundo a mesma PNAD/
redacdes do Pais declaram-se pretos e pardos IBGE, encolhem para 36,60% no jornalismo,
(negros), numero quase dois tercos menor bem abaixo dos 63% de homens — 0,40% nao
do gue a efetiva representacao da populacao se reconhecem em nenhum dos dois géneros.
negra do Brasil, que ¢ de 56,20%, segundo Se ndo ha o que celebrar por nimeros
projecOes da PNAD/IBGE 2019. Ja os que se tao desiguais, € inegavel que conhecer com
autodeclaram brancos sao impressionantes maior precisdo o perfil de nossas redacdes,
7760%, com 2,10% de amarelos e 0,20% de sobretudo como elas estdo compostas em
indigenas. termos raciais e de género, permite profundas

E se havia alguma perspectiva de que essa reflexdes sobre a esséncia de Nosso jornalismo
mesma imprensa fosse ou estivesse a caminho e de suas praticas e enseja — pela primeira
de uma presenca feminina paritaria com a vez em bases solidas — o des,envolvimentov

\\/// \\:'// < pepsico

20 de novembro

Um marco que simboliza a luta,
o reconhecimento e a valorizacao
da cultura negra no Brasil.

Na PepsiCo acreditamos que o futuro se faz
agora. Sabemaos que a Equidade Racial € uma
jornada construida diariamente, por essa e
pelas proximas geragdes. Por isso, politicas de
diversidade, equidade e inclusdo sao os nossos
motores. Pensamaos a mudanca com base em
acdes de impacto para as Nnossas pessoas, para
0s Nossos futuros talentos e para a sociedade.

Assim, devemos nos unir e abragar o

compromisso de uma sociedade justa e com
equidade para todas as pessoas.

Juntos(as) somos mais fortes.




Sem diversidade,
Nao existe INnovacao.

Vocé ja nos ouviu falando essa frase muitas vezes. Porque ela é verdade.

E urgente aumentar o foco em equidade se queremos um mundo no qual o mercado de
trabalho e a sociedade sejam inclusivos. Para que o futuro seja possivel, estamos muito atentos,
tanto dentro da Intel como fora, apoiando e trazendo como aliados organizacdes que
promovem politicas e trabalhos antirracistas em prol da igualdade social, abordando as causas
sistémicas e raizes das disparidades para grupos minorizados em areas criticas de justica
equitativa, igualdade econémica, igualdade na educacao e igualdade tecnoldgica.

E sé através da escuta de diversas perspectivas, ideias e experiéncias que se pode resolver um
problema, criar produtos e servicos melhores, tornando a sociedade mais saudavel e justa. A
ideia de um forte apoio a comunidade com base no didlogo aberto é principio fundamental para
construir um mundo mais inteligente e conectado.

Copyright © 2021 Intel Corporation. Intel e o logotipo Intel sdo marcas comerciais da Intel Corporation nos Estados Unidos e em outros paises. I n te I
*Qutros nomes e marcas podem ser considerados como de propriedade de terceiros. ®
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de politicas setoriais
afirmativas que possam

minorar e corrigir distorcdes seculares e
inaceitaveis em atividade tdo estratégica para a
formacao e o desenvolvimento da sociedade.
Equilibrio é palavra de ordem dos tempos
atuais. E o jornalismo, em algum momento
— que se espera nao tdo distante —, tera de
espelhar esse clamor, tanto na diversidade
de seus quadros, como na pluralidade da
abordagem e dos conteudos que produz e
dissemina.

Esse talvez seja o principal mérito do estudo
gue acaba de sair do forno, apos meses
de preparacdo, com informacdes valiosas
sobre o Perfil Racial da Imprensa Brasileira,
compondo um retrato fiel das redacdes, em
que o racismo, muitas vezes dissimulado,
esta presente, tanto quanto o machismo,
ambos constituindo-se em fatores decisivos
para impedir maior presenca e ascensao
profissional de negros e mulheres na atividade,
a despeito de iniciativas pontuais que, embora

Perfil Ih i
Raclal

Edicdo 1.334A
pagina 8

ADM  GrupoBoticario 6 Uber

constituam um alento, ainda se mostram
insuficientes para a correcao de rumos.

Sob a lideranga de J&Cia e do Portal dos
Jornalistas, com concepcao e coordenacao
técnica do Instituto Corda — Rede de Projetos
e Pesquisas e apoio logistico do 'MAX
no contato com os jornalistas, o estudo
dividiu-se em trés fases e ouviu, via telefone
Ou questionario de autorresposta, 1.952
profissionais de todo o Pals, entre os dias 16 de
setembro e 31 de outubro de 2021.

Os resultados gerais do estudo

A analise dos resultados gerais dessas trés
fases permite uma afirmacdao inicial bastante
contundente: as redacdes jornalisticas
brasileiras sdo mais brancas e masculinas do
que a populacdo brasileira e o racismo esta
presente na vida de praticamente todos os
profissionais negros durante seu percurso
profissional.

Em varios dos aspectos pesquisados a
dificuldade dos negros para a ascensao e

O desenvolvimento profissional € bastante

marcada.

Sao exemplos de maior relevancia e
intensidade:

» A maior proporcao entre os brancos de
carreiras mais longevas, com mais de dez
anos de trabalho no atual vinculo

» A maior proporcao de brancos realizando
trabalho em home office

* £, principalmente, a maior proporgao de
brancos em cargos gerenciais e de negros
erm cargos operacionais.

» E sdo exemplos de menor intensidade:

» A maior prevaléncia de um segundo
emprego entre negros em relagao aos
brancos

» E a maior proporcao, entre 0s negros,
da condicdo de assalariados do que de
empregadores
Saldrios e cargos — Também na questao

salarial e de ocupacdo de cargos/funcdes

as diferencas entre brancos e negros

indica desvantagens e possiveis acdes
discriminatorias para os negros. Assim, na
faixa salarial mais basica, ha predominancia
relativa de negros, e as promocdes de cargo
e salario no trabalho principal indicam um
possivel ritmo de desenvolvimento na carreira
que ¢ interrompido mais cedo entre 0s negros
do gue entre os brancos, ja que mais de uma
promocado de cargo e/ou salario € bem menos
recorrente entre os negros do que entre os
brancos.

Racismo presente — A analise especifica
das entrevistas com jornalistas negros sobre
racismo e discriminacdo ao longo de suas
trajetorias profissionais permite afirmar que
ainda hoje uma grande variedade de acdes
discriminatorias esta presente nas redacdes
brasileiras. Assim, ao longo da vida profissional,
57% dos entrevistados identificam marcas de
discriminacao e, impressionantes 98%, de
maior dificuldade para o desenvolvimento da
carreira em relacdo aos brancos.
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As acdes racistas mais
relatadas dizem respeito
a aspectos relacionados
a preconceito racial em geral, discriminacao
pela aparéncia, discriminacdo no tratamento
profissional e assédio racial.

Trajetdrias desiguais — Para o
desenvolvimento da carreira, 0s aspectos mais
Citados estao relacionados a temas como:

» Cultura geral da empresa privilegia brancos
» Chefia é sempre branca

« Discriminacdo pela aparéncia

» Ambiente de trabalho branco

Mulher negra sofre dobrado — Para 85% das
entrevistadas, jornalistas negras, a perversa
combinacdo de racismo e machismo
esta muito presente em suas experiéncias
profissionais. Misoginia e racismo, assedio,
identificar a mulher como incapaz ou inapta e
discriminacao no tratamento profissional sao
alguns dos problemas enfrentados.

Perfil b~
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Pautas ignoram a questao racial - A
definicao de pautas e fontes que, em grande
medida, definem as noticias, tém, para 0s
entrevistados, escolhas que sdo enviesadas
pela recusa de temas ligados a questdes raciais
e pela preferéncia por fontes brancas.

Veiculos antirracistas? Nem tanto — Embora
a minoria, 37%, seja dos que nao consideram
o veiculo do atual trabalho como antirracista
essa € ainda uma proporgao importante
para empresas de producao e divulgacao
de noticias. Como o antirracismo exige
protagonismo, ha nesse resultado a indicacao
de um longo caminho ainda a ser percorrido
pela imprensa no Pais.

Sul, o mais branco; Nordeste, o mais negro
— Em termos geograficos, na comparacao das
cinco regides do Pais, a sub-representacdo da
populacao negra nas redacdes jornalisticas
€ mais intensa na Regido Sul, onde ela é de
5,35%; e, de outro lado, onde os negros tem

mais representatividade € na Regido Nordeste,
em que sao 38,89%, em parte refletindo a
distribuicdo da populacdo negra pelo Pais.

Os mais ouvidos — A faixa etaria
predominante entre os entrevistados pelo
estudo compreende as idades de 26 até 60
anos, sendo que o grupo de 26 a 35 anos
representou 28% da amostra; o de 36 a 45
anos, 25,3%; e de 46 a 60 anos, 24,6%.

Os entrevistados por veiculos — Os tipos de
veiculos do trabalho principal do entrevistado
gue predominam sdo: Portal/Site de Noticias,

com 40,3%, seguido de Jornal Impresso, com
20%, e Jornal Digital, com 10,5%. Outros tipos
de veiculos indicados foram: Revista Impressa,
8,2%, Blog/Canal Digital/Podcast, 7.8%; TVs
aberta/paga, que somam 7,2%: e Radio, com
3.1%. Na comparacao entre brancos e negros
(pretos+pardos) ha uma pequena tendéncia
de maior proporcao relativa dos brancos em
Portal/Site de Noticias e dos negros em Jornal
Impresso.

Jornalistas&Cia publica a sequir a integra do
estudo.

ADM  GrupoBoticario 6 Uber

Crie sua proposta

O MELHORE
MAIOR MAILING
DE IMPRENSA
DO BRASIL!

online em

WWW.I-maxpr.com

COMMUNICATE MORE

(O 1198755-0017


https://www.i-maxpr.com/solicite-sua-proposta/?utm_source=JCia&utm_medium=banner&utm_campaign=click

Fadbio Ferraz, diretor de Operagées no
Grupo Carrefour Brasif, responsdvel por 133 fojas

Marinildes Queiroz, coordenadora de Talent e Sucessdo no Grupo Carrefour
Brasil, responsdvel pelos programas de Estdgio e Talentos do Futuro para Negros

L
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-

Joyce Marques dos Santos, estagidria da
drea de Marketing no Grupo Carrefour Brasif

Acesse www.naovamosesquecer.com.br
para conhecer e participar dos projetos.

Samara Silva e Levi Costa, fundadores da Madiba PET, apoiados pelo
projeto de desenvoivimento do Empreendedorismo de Negros do Grupo Carrefour Brasit
. o
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Jornslistas & Cif & h

O nascimento e a
organizacao do projeto

A ideia surgiu quando a equipe do Jornalistas&Cia planejava uma acao especial da
newsletter para a celebracao do Dia da Consciéncia Negra, em novembro de 2021, e
sobre a imprensa negra no Brasil. Ja havia sido feita uma edi¢cao especial em junho,
na celebracao do Dia da Imprensa, em que foi homenageado o jornalista, escritor e
dramaturgo Joao do Rio, pelo centenario de sua morte - ele era negro e foi um dos
mais importantes jornalistas do seu tempo e da histoéria do jornalismo brasileiro. Da
discussao sobre esse projeto com o Instituto Corda, parceiro para varios projetos de
pesquisa no campo da comunicagao, veio a ideia de fazer um levantamento racial nas
redagdes, para, com isso, medir o efetivo perfil racial e contribuir para que o jornalismo
possa caminhar de forma mais agil em direcao a diversidade e a inclusao, passando
a ser mais equilibrado em seus quadros de colaboradores e no proprio noticiario,
em especial no que diz respeito a questao racial. Para chegar a todos os jornalistas e
fazer esse levantamento lembramos do I'MAX, por sua capacidade de atingir todas as
redacdes e profissionais. Nasceu ai um projeto tripartite.

Depois de formatado o projeto, algumas das mais importantes entidades do setor de
comunicacao do Pais, além de instituicdes, empresas e personalidades do jornalismo e
outras areas, declararam apoio ao projeto:

Apoio

' /7\ FO'l l ' === gassocmng
erscon eNpwPd - ANER - ARENI oo

SHXIACA LA IHA (4 A AESOCIAGAD HACIONAL
DE EDITORES DE REVIBTAS

: FENR‘I
m B EC®S DO MEIO °°* . (@

de Sao Paulo Sh0 PAULD » BRASIL

. i Universidade /{%
Instituta para H [ A UNIVERSIDADE ZUMBI DOS PALMARES
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Personalidades e jornalistas apoiadores:

« Ancelmo Goéis - Ledo Serva
Jornalista; Jornalista;
« Antonio Torres « Lillian Witte Fibe
Jornalista e Escritor; Jornalista;
« Bruno Assami « Luiza Helena Trajano
Diretor executivo da Unibes Cultural; Empresaria / Magazine Luiza;
« Caco Barcellos « Luiz Carlos Bresser-Pereira
Jornalista; - Economista
« Carlo Espirito Santo Ex-ministro da Fazenda;
Psicanalista; - Mailson da Nébrega
« Cris Guterres Economista
Jornalista; Ex-ministro da Economia;
- Danilo Miranda « Marcelo Rech
Gestor Cultural / Diretor do SESC SP Presidente da AN3J;
« Fernando Rocha « Miguel Jorge
Jornalista; Jornalista, ex-ministro do
. Flavia Lima Desenvolvimento, Ind. e Com. Exterior;
Jornalista; - Paulo Betti
. Flavia Oliveira Ator;
Jornalista; - Paulo Jerénimo
« Hamilton dos Santos Presidente da ABI;
Diretor Geral da ABERJE; - Paulo Markun
- Jodo Batista de Andrade Jornalista;
Cineasta; - Pedro Bial
- Jodo Carlos Martins Jornalista;
Maestro; + Renata Cafardo
- Joel Zito Araujo Jornalista;
Cineasta; - Roberto D’Avila
- José Vicente Jornalista;
Reitor da Universidade Zumbi dos - Rosenildo Ferreira
Palmares; Fundador do site Papo Reto;
« Juca Kfouri «Vahan Agopyan
Jornalista; Reitor da USP;
Laurentino Gomes « Wanderley Nogueira
Jornalista e Escritor; Jornalista.

Agéncias de Comunicacao:

.2PRO; . Fato Relevante; - Temple;

- AD2M; - GBR Comunicacgao; - Textual;

- AT Com; - LLYC; - Vianews;

- BCW; - Maquina CW; - Weber Shandwick;
- CDN; - Martha Becker; - XCOM.

- Central Press; - Oficinag;

- Fabrica de Comunicacao; - RPMA;
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o
O projeto

Qual o Perfil Racial da Imprensa Brasileira? Somos de fato uma
imprensa majoritariamente branca? Dirigida por brancos? Em que proporgcao? Quantos
sao os jornalistas negros e de outras ragas e etnias que atuam nas centenas de redagdes
do Pais? Onde eles estao localizados geograficamente? Como se situam na hierarquia
das redacgdes? Qual o impacto desse perfil na produgao jornalistica nacional?
Essas sao algumas das questdes que o estudo Perfil Racial da Imprensa Brasileira
esta contribuindo para responder, a partir da realizagao de uma pesquisa nacional nas
redagdes da imprensa brasileira.

O projeto esteve desde o seu inicio estimulado pela consideragao de que o estudo
proporcionara uma informacao valiosa para o planejamento de a¢des afirmativas na
direcao de maior diversidade e inclusao racial no jornalismo, atividade essencial para
a democracia, para o desenvolvimento social, econdmico e ambiental do Pais e para o
combate as injusticas seculares que afligem a nagao.

O estudo abrangeu, além da pesquisa por autorresposta em questionario online,
uma pesquisa nacional com amostra probabilistica para aferir com precisao a
distribuicdo dos jornalistas por cor/raca e uma etapa complementar com entrevistas
telefénicas com jornalistas negros que se dispuseram a responder, para conhecer de
forma mais profunda questdes raciais mais sensiveis e eventualmente presentes no dia
a dia da atividade.

Assim, foram objetivos do presente estudo sobre o Perfil Racial da Imprensa
Brasileira:

1) Contribuir para oferecer a sociedade brasileira uma informacéao consistente do perfil

racial dos jornalistas em atividade nas centenas de redagdes jornalisticas do Pais;

2) Quantificar e estratificar a presenca dos jornalistas negros e de outras ragas/etnias na

imprensa brasileira;

3) Analisar os impactos desse perfil racial em relagao a propria produgao jornalistica no

Pais;

4) Gerar insights para que o proprio mercado jornalistico possa ser mais inclusivo e
atuar com maior grau de diversidade em seus quadros profissionais.

Metodologia

O projeto compreendeu trés fases de levantamento de dados. A primeira
correspondeu a divulgagao de um questionario eletrénico (fase 1), que pdde ser
acessado por meio de um link disponivel hos enderecgos eletronicos dos organizadores
e apoiadores do projeto, assim como pelo envio desse mesmo link em e-mails a toda
a base de jornalistas, aproximadamente 61.000 contatos, da empresa parceira desse
projeto, o 'MAX. Esse questionario, de autopreenchimento, s péde ser acessado
por jornalistas de redacao em atividade, situagao verificada em cada solicitacao
de participacao que foi registrada. Nessa fase foram recolhidos, entre os dias 16 de
setembro e 31 de outubro, 750 questionarios validos preenchidos, provenientes de
todas as regides do Pais.

A segunda fase, que complementa a fase inicial da pesquisa online, consistiu
em uma pesquisa, com amostra probabilistica de 1.000 (mil) casos (fase 2). Foram
realizadas entrevistas telefédnicas com contatos extraidos do banco de dados total
da empresa parceira ’'MAX. Com esse levantamento, foi possivel definir o peso racial
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(brancos, pretos, pardos, amarelos ou indigenas) e de género,

na totalidade do Pais, entre os jornalistas de redagao. Com os
dados dessa fase, as informagdes da pesquisa online puderam ser
ponderadas, com pesos de respostas por cor/raca, para a analise dos resultados.

A terceira fase do estudo compreendeu a realizagdao de 202 (duzentas e duas)
entrevistas telefonicas com jornalistas negros que se dispuseram, quando da resposta
ao questionario da fase 1, a dar mais detalhes sobre situagdes de discriminagcao
e racismo na atividade profissional no Pais. Também compuseram essa amostra
jornalistas indicados pelos respondentes dessa fase (fase 3).

Nas trés fases o critério para definicdo de raca/cor seguiu o padrao utilizado no
censo demografico do IBGE e de diversos outros estudos sobre o tema, que solicita a
autodeclaracdo/definicdo do entrevistado de sua cor/raca dentre as seguintes opc¢des:
branca, preta, amarela, parda ou indigena. Também manteve o critério adotado por
IBGE e tantas outras instituicdes de que a populagao negra é resultado da soma de
pretos e pardos.

Essas trés etapas, que juntas ouviram 1.952 jornalistas, proporcionam apresentar a
sociedade um resultado consistente, ainda que inicial, sobre o perfil racial da imprensa
brasileira.

Resultados gerais - Fases1,2¢e3

A analise dos resultados gerais de todas as fases desse estudo permite uma
afirmacao inicial bastante contundente: as redagdes jornalisticas brasileiras sdo mais
brancas e masculinas do que a populacgao brasileira e o racismo esta presente na vida
de praticamente todos os profissionais negros durante seu percurso profissional.

Em varios dos aspectos pesquisados a dificuldade dos negros para a ascensao e o
desenvolvimento profissional & bastante marcada. Sao exemplos de menor intensidade
a maior prevaléncia de um segundo emprego entre negros em relagao aos brancos, a
maior proporgao entre os hegros da condi¢cao de assalariados do que de empregadores;
e, de maior relevancia e intensidade a maior proporgao entre os brancos de carreiras
mais longevas, com mais de 10 anos de trabalho no atual vinculo, maior proporcao de
brancos realizando trabalho em home office, e, principalmente, maior proporcao de
brancos em cargos gerenciais e de negros em cargos operacionais.

Também na questao salarial e de ocupagéo de cargos/funcgdes as diferengas entre
brancos e negros indica desvantagens e possiveis agdes discriminatorias para os
negros. Assim, na faixa salarial mais basica, ha predominancia relativa de negros, e
as promogodes de cargo e salario no trabalho principal indicam um possivel ritmo de
desenvolvimento na carreira que é interrompido mais cedo entre os negros do que
entre os brancos, ja que mais de uma promocéao de cargo e/ou salario € bem menos
recorrente entre os negros do que entre os brancos.

A analise especifica das entrevistas com jornalistas negros sobre racismo e
discriminacgao ao longo de suas trajetorias profissionais permite afirmar que ainda hoje
uma grande variedade de a¢des discriminatorias esta presente nas redagdes brasileiras.

Assim, ao longo da vida profissional, 57% dos entrevistados identificam marcas de
discriminacao e, 98%, de maior dificuldade para o desenvolvimento da carreira em
relacdo aos brancos.

As acdes racistas mais relatadas dizem respeito a aspectos relacionados a
preconceito racial em geral, discriminacgao pela aparéncia, discriminagao no tratamento




Edicdo 1.334A
pagina 16

ornalistes & Cif e = _
ADM GrupoBoticario é Uber

profissional e assédio racial. Para o desenvolvimento da carreira os

aspectos mais citados estao relacionados a temas como: cultura
geral da empresa privilegia brancos, chefia € sempre branca, discriminagao pela
aparéncia e ambiente de trabalho branco.

Para 85% das entrevistadas, jornalistas negras, a perversa combinacao de racismo
e machismo é presente em suas experiéncias profissionais. Misoginia e racismo,
assedio, identificar a mulher como incapaz ou inapta e discriminagao no tratamento
profissional sao alguns dos problemas enfrentados.

A definicdo de pautas e fontes que, em grande medida, definem as noticias, tém,
para os entrevistados, escolhas que sao enviesadas pela recusa de temas ligados a
guestoes raciais e pela preferéncia por fontes brancas.

Embora a minoria, 37%, seja dos que nao consideram o veiculo do atual trabalho
como antirracista essa € ainda uma proporgcao importante para empresas de producao
e divulgagao de noticias. Como o antirracismo exige protagonismo, ha nesse resultado
a indicagdo de um longo caminho ainda a ser percorrido pela imprensa no Pais.

DISTRIBUIC}AO DOS JORNALISTAS DE PERFIL DO JORNALISTA DE REDAQAO
REDA(;AO PELO PAIS GENERO %
)
Regiéo WISt Masculino 63,00
e 5220 Feminino 36,60
S 18,70 outro 0,40
hE 1260 TOTAL 100,00
co 9,40 Base: 1.000 entrevistas
N 2,80 Fonte: Perfil Racial - fase 2 - Pesquisa com amostra
probabilistica para definigcdo das proporgdes de
TOTAL 100,00 género nas redacdes brasileiras.

Fonte: banco de dados do I'MAX - 2021

PERFIL DO JORNALISTA DE REDAGAO

REGIAO

s
COR/RAGA %
BRANCA 7447 7143 59,52 93,05 77,35 77,60
NEGROS 21,28 25,00 38,89 5,35 20,35 20,10
PARDA 17,02 21,43 23,81 374 12,92 13,20
PRETA 426 3,57 15,08 1,60 7,43 6,90
AMARELA 426 3,57 1,59 1,60 1,95 2,10
INDIGENA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,20
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Base: 1.000 entrevistas
Fonte: Perfil Racial - fase-2 - Pesquisa com amostra probabilistica para definicao
das proporgdes de cor/raga nas redagdes brasileiras.
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Foco na capacitacdo

GPA investe em iniciativas de desenvolvimento profissional
voltadas a diversidade e inclusao de pessoas negras

Para tornar seu ambiente de trabalho mais acolhedor, iguali-
tario e livre de discriminagao, capacitar e incentivar o desenvol-
vimento profissional de colaboradores(as) negros(as) tem sido
uma das principais estratégias do GPA, um dos maiores grupos
de varejo alimentar da América do Sul e lider em e-commerce
alimentar no Brasil.

A empresa, que desde 2018 conta com o GPA Madiba (¥)
- grupo de afinidade que lidera e fomenta iniciativas sobre
conscientizagdo e sensibilizagdo em relagdo a equidade racial
na companhia -, langou neste ano o Programa de Desenvolvi-
mento para Negros e Negras. O curso, produzido em parceria
com a Universidade Zumbi dos Palmares, aborda desde temas
relacionados a racismo e sociedade até educacao financeira,
comunicagao empresarial, lideranga e marca pessoal.

“Incrivel é a palavra que define essa iniciativa”, destaca Lu-
dmila Carolina dos Santos, operadora de loja de uma das
unidades do Extra Hiper em Salvador. “E uma busca continua
no desenvolvimento do time, ampliando o leque da diversi-
dade no ambito racial, o que me deixa feliz como mulher ne-
gra. Troca de experiéncias, dindmica e conhecimento propor-
cionados em cada treinamento vém contribuindo de forma
positiva para a minha autoestima, autoconhecimento e au-
toconfianga. Consequentemente, torno-me uma profissional
mais motivada que a cada dia busca a eficacia no ambiente
organizacional”.

Programa
de Estagio
GPA 2022

EXCLUSIVO PARA
PESSOAS NEGRAS

Y7l

('GP | TGPA

d{ rsideds

Inclusdo para construir.
Oportunidade para se desenvolver.
Orgulho em pertencer.

Nesta primeira fase, foram 105 vagas direcionadas aos pro-
fissionais das lojas e sedes administrativas, exceto gerentes e
superiores. Segundo a empresa, atualmente, 52% de seus cola-
boradores declaram-se negros, sendo que 37% dos cargos de
lideranga da companhia sdo ocupados por esse publico.

Além disso, em nhovembro deste ano, o GPA ampliou o investi-
mento em iniciativas inclusivas e direcionadas a equidade racial,
e langou o Programa de Estdgio 2022 exclusivo para pessoas
negras.

“Essas iniciativas sdo exemplos das diversas a¢des afirmativas
gue estamos realizando para tornar o ambiente entre todos os
colaboradores mais igualitario”, explica Mirella Gomiero, direto-
ra executiva de Recursos Humanos, Tecnologia e Sustentabilida-
de do GPA. “Elas estdo em linha com a Politica de Diversidade,
Incluséo e Direitos Humanos do GPA, que estabelece as diretri-
zes para tonar o ambiente interno mais acolhedor, livre de discri-
minagdo e com mais igualdade de oportunidades entre diversos
publicos, incluindo negros(as). Acreditamos que uma empresa
diversa colhe bons frutos tanto no que diz respeito aos resulta-
dos do negdcio quanto no desenvolvimento das pessoas que
fazem parte dele”.

Outros conteudos e treinamentos mais voltados a conscienti-
zagdo sobre a problematica do racismo também estao disponi-
veis no Canal de Diversidade da Universidade do Varejo GPA. A
instituicdo corporativa de ensino do grupo disponibiliza uma série
de conteudos sobre o assunto, como videos que abordam as si-
tuagdes reais de racismo e preconceito vivenciadas por pessoas
negras. Além disso, o tema é recorrente na comunicagao interna
da companhia.

‘Ao longo do ano, também mantemos o tema presente em
nossas comunicagdes, com pilulas de conteudo nos informes
internos e a realizagdo de palestras e treinamentos educativos
e de sensibilizagdo para nossos(as) colaboradores(as)’, afirma
Roberta Bechelli, diretora de Comunicagédo Corporativa do
GPA. “Entendemos que a promog¢ao da equidade racial esta
diretamente ligada a ampliagdo das oportunidades no merca-
do de trabalho, assim como o desenvolvimento e ascensao a
cargos de lideranga. Por isso, o GPA trabalha na criagdo de es-
tratégias e novas ac¢des afirmativas e inclusivas para incentivar
a contratagao e o crescimento profissional de pessoas negras
em todas as areas da Companhia. O Programa de Desenvolvi-
mento para Negros e Negras é um exemplo disso”.

Apoio as microempreendedoras

Além das agdes com colaboradores, o GPA, a partir do Ins-
tituto GPA e da marca Extra, langou em 2020 o Programa Em-
preendedoras Periféricas. A iniciativa, em parceria com a Fun-
dacéo Tide Setubal, foi criada para apoiar com capacitagao e
suporte financeiro as microempreendedoras negras de regides
de periferia que foram impactadas pela pandemia.

O programa ja apoiou 36 empreendedoras em pouco mais
de um ano de atividade, e na primeira edigcdo de 2021 foram
selecionados 19 empreendimentos de oito Estados brasileiros.
Vale destacar que o GPA integra importantes iniciativas que
apoiam e suportam empreendedores negros, como a Coaliza-
cao Empresarial pela Equidade Racial e de Género, a Iniciativa
Empresarial pela Igualdade Racial, Movimento Ar e o Movi-
mento pela Equidade Racial (Mover).

(*) Madiba: Forma como era carinhosamente chamado o ex-presidente da Africa do Sul Nelson Mande-

la. Significa “pai” em xhosa, uma das 11 linguas oficiais daquele Pais.



https://iniciativaempresarial.com.br/
https://iniciativaempresarial.com.br/
http://movimentoar.com.br/
https://somosmover.org/
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Levantamento Nacional - fases1e 2
Os jornalistas de redacao segundo raca/cor,
género e regiao geografica

A populacao brasileira € majoritariamente negra. Segundo os dados do censo
do IBGE de 2010, somados, pretos e pardos atingem 50,94% da populacao, e, por
projecdes consolidadas na PNAD/IBGE de 2019, a populacéo negra atingiu a marca de
56,20% da populacao brasileira total.

Essas propor¢des ndo estao refletidas na composigcao racial do contingente de
jornalistas nas redacgdes brasileiras, como identificou o presente estudo. Apenas 20,10%
dos jornalistas de redagao se autodeclaram pretos ou pardos, negros. A grande maioria,
77,60%, se autodeclara “branca”. A populagao amarela (2,10%) e indigena (0,20%) soma
menos de 3% do total.

Assim como em tantas outras profissdes que sao majoritariamente exercidas por
profissionais com ensino superior, também na atividade jornalistica a presenca do
negro & desproporcional, e bem menor, ao seu peso relativo na populacao. Esse &,
de partida, o primeiro grande indicador do estudo a expressar a desigualdade racial
no Brasil e que, também nessa atividade profissional, esta presente em grandes
dimensoes.

Também é desproporcional ao peso populacional a representagcdao das mulheres nas
redagdes brasileiras. O censo de 2010 contabilizou 51,03% de mulheres na populagao
brasileira e a projecdo da PNAD/IBGE de 2019 atualizou esse numero para 51,80%. Nas
redagdes brasileiras esse numero cai para 36,60%.

As redagdes sao mais brancas e masculinas do que a populagao brasileira.

A analise desses resultados por regiao geografica do Brasil indica que essa sub-
representacao da populagao negra nas redagdes jornalisticas € mais intensa na Regidao
Sul e, de outro lado, onde os negros tem mais representatividade € na Regidao Nordeste,
em parte refletindo a distribuicao da populagao negra pelo Pais.

Perfil geral dos jornalistas entrevistados - fases 1e 2

A amostra de 750 entrevistas foi ponderada de modo a dar o peso relativo dos
entrevistados por cor/raca, conforme levantamento realizado em 1.000 entrevistas
com jornalistas de redagao. Os resultados nao foram ponderados por peso de género,
porgue os testes feitos indicaram que, para os resultados totais, essa ponderagcao
produz alteracao insignificante na composi¢ao dos resultados.

Nessa amostra, a Regiao Sudeste, que concentra 56,50% dos profissionais de
redacgao, segundo o levantamento realizado no banco de dados do I'MAX, obteve maior
representacao, 74,3%. Também nas outras regides ha diferenga entre a representagao
aferida no levantamento-base e na resposta voluntaria do questionario. Também aqui
os resultados nao foram ponderados por regiao geografica ja que essa ponderacao de
resultados nao produziu, nos testes realizados, alteragao significativa na composicao
dos resultados.

Em termos etarios, predominam entre os entrevistados as trés faixas intermediarias
do intervalo pesquisado, o que compreende as idades de 26 anos até 60 anos; de 26 a
35 anos - 28%; de 36 a 45 anos 25,3%; e de 46 a 60 anos 24,6%. Essas proporg¢des nao
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apresentam diferencgas significativas na comparacao dos resultados
por cor/raga.
Os tipos de veiculos do trabalho principal do entrevistado

que predominam sdo: PORTAL / SITE DE NOTICIAS, com 40,3%, seguido de JORNAL
IMPRESSO, com 20%, JORNAL DIGITAL, com 10,5%, TVs aberta/paga, gue somam
7.2%, e Radio, com 3.1%. Na comparagao entre brancos e negros (pretos+pardos) ha
uma pequena tendéncia de maior proporcéo relativa dos brancos em PORTAL/SITE DE
NOTICIAS e dos negros em JORNAL IMPRESSO.

Também se verifica uma tendéncia incipiente de predominancia de mais negros
que tém outro trabalho em outro veiculo de comunicagao (21,4%) do que os brancos
(18,3%). Esse tipo de comparagao, com relagao ao vinculo de trabalho, também
pode ser feito. Assim, ha mais negros, proporcionalmente, como EMPREGCADOS
ASSALARIADQOS, 70,3%, do que brancos, 64,3%, e, nessa mesma categoria, ha mais
brancos, proporcionalmente, como EMPREGADORES/DONOS DO NEGOCIO, 23,7%, do
que negros, 16,1%.

Nos resultados desse bloco de perfil geral dos entrevistados as diferencas mais
significativas na comparagao entre brancos e negros ocorre no tempo de trabalho
no veiculo do trabalho principal, onde, para aqueles que apontam mais de 10 anos
de vinculo de trabalho, os brancos sao 30,9% e os negros, 19,5%. Também mais
significativa € a diferenga indicada sobre o local de trabalho durante a pandemia: a
opcao APENAS NA RESIDENCIA (HOME OFFICE) é apontada por 75% dos brancos e

60,6% dos negros.
‘

BASE DE ENTREVISTAS ANTES DA
PONDERAGAO POR COR/RACA

COR/RAGA
Branca
Preta
Parda
Negro (preta+parda) 250 33,3

Amarela 20 27
Indigena 4
Total 750 100,0

<P
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BASE DE ENTREVISTAS APOS A
PONDERAGAO POR COR/RACA

TOTAL

COR/RAGA

Branca 582 77,6
Preta 52 6,9
Parda 99 13,2
Negro (preta+parda) 151 20,1
Amarela 16 2]
Indigena

Total

GENERO
COR/RACA

Negro Total

Branca Preta Parda (Preta+Parda) Amarela Indigena

% % % % % % %
489 518 557 54,4 55,0 50,0 50,2
482 443 45,6 45,0 50,0 49,8
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raca
entre os profissionais de redacao)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido

Feminino

Masculino 511

Total 100,0

FAIXA ETARIA DO ENTREVISTADO (ANOS)

COR/RACA
Branca Parda (Pr e':ae *?Jgr da) Amarela Indigena
% % % % %
18 a 25 8,0 12,7 12,9 12,8 50 25,0 8,9
26 a 35 26,5 32,7 33,6 333 35,0 25,0 28,0
36 a 45 25,8 25,5 23,6 24,2 15,0 25,0 25,3
46 a 60 239 23,6 27] 259 35,0 25,0 24,6
Mais de 60 15,8 55 29 37 10,0 13,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redagao)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido
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ESTADO (UF) EM QUE TRABALHA

COR/RACA
Branca Preta Parda P re?aefl::r da) Amarela Indigena
% % % % % %
SP 63,7 48,2 47,1 47,5 75,0 75,0 60,7
R3J 9,7 14,5 8,6 10,6 50 9,7
DF 44 45 57 53 50 4,6
RS 53 1,8 2] 2,0 4,5
MG 3.8 3.6 3.6 36 3,7
BA 13 73 57 6,2 2,2
SC 1,9 27 4,3 3,8 2,2
CE 1,5 55 50 52 2,2
PR 23 14 0,9 2,0
PE 1,5 4,5 2] 3,0 50 1,8
AM 11 09 29 22 1,3
PA 0,8 3,6 23 11
PB 0,6 14 0,9 0,7
MT 0,2 14 0,9 50 0,5
GO 04 1,8 0,6 0,5
MA 1,8 0,7 11 50 0,3
RO 0,2 0,7 0,5 25,0 0,3
ES 0,2 0,7 0,5 0,3
RN 0,2 0,7 0,5 0,3
AC 0,2 0,9 03 0,2
AL 0,2 0,9 03 0,2
PI 0,2 0,9 03 0,2
MS 14 0,9 0,2
SE 0,2 0,2
TO 0,2 0,2
RR 0,7 0,5 0,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redagao)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido
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TIPO DE VEICULO DO TRABALHO PRINCIPAL

COR/RAGA
Branca Preta Parda (Pre:l:gggr da) Amarela Indigena
% % % % % %

Portal / Site de noticias 414 373 36,4 36,7 35,0 250 40,3
Jornal impresso 19,1 1,8 293 233 20,0 50,0 20,0
Jornal digital 10,9 11,8 7.9 92 10,0 10,5
Revista impressa 9,2 73 43 53 82
Blog / Canal digital / Podcast 7.6 91 7.9 83 15,0 7.8
Tv aberta 42 10,0 57 72 50 250 4,9
Radio 29 1,8 43 34 50 31
Revista digital 2,7 2,7 29 2,8 50 2,8
Tv paga 19 82 14 37 50 23
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redagéo)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido

TRABALHA EM OUTROS VEICULOS

COR/RACA
Branca Parda (Pr e:l:fl:: rda) Amarela Indigena
% % % % % % %
Sim 18,3 22,7 20,7 21,4 15,0 25,0 18,9
Nao 81,7 773 79,3 78,6 85,0 75,0 81,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redac&o)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido

TEMPO DE TRABALHO NO VEICULO - TRABALHO PRINCIPAL (ANOS)

COR/RACA
Branca Preta Parda (Pr e':ae?;: rda) Amarela Indigena
% ) % % % )
Até 1l 15,3 282 20,7 233 15,0 50,0 17,0
Maisdela3 22,9 255 293 28,0 35,0 25,0 24,2
Maisde3 a5 13,2 12,7 13,6 133 50 13,0
Maisde 5a10 17,6 191 14,3 15,9 20,0 17,3
Mais de 10 30,9 14,5 22 19,5 25,0 25,0 28,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redagéo)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido
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Contra o racismo estrutural

Uber investe em campanhas de conscientizacao

e reforca compromissos internos

Desde a sua fundacdo, em
2009, a Uber ja passou a barrei-
ra de 10 bilhées de viagens em
todo o mundo. A relacao diaria
entre aproximadamente 4 mi-
Ihdes de motoristas parceiros e
outros milhdes de clientes ativos
permite um ambiente de muitas
oportunidades e descobertas,
mas também pode eventual-
mente tornar-se palco de situ-
acoes envolvendo racismo, em
seus mais variados niveis.

A empresa sempre teve uma
politica clara de antidiscrimina-
¢do em seu Cédigo de Conduta
para todos que usam os seus
aplicativos, além de oferecer
conteldos educacionais para
usudrios e motoristas. Esses materiais foram criados globalmente
por parceiros experientes neste assunto, como a Promundo, uma
ONG focada na igualdade de géneros e que ja trabalhou com ins-
tituicdes como ONU, Banco Mundial e OMS. Dentro e fora do apli-
cativo, a Uber passou a incentivar usuarios e motoristas parceiros a
serem aliados nessa batalha.

Dividida em duas fases, a ini-
ciativa teve como principal ob-
jetivo promover conteddo edu-
cativo utilizando exemplos de
situacoes reais ja vivenciadas em
viagens.

Na primeira etapa, pecas fisi-
cas em pontos de onibus, relo-
gios de rua e posts em redes so-
ciais mostram comportamentos
intoleraveis, relatados por mo-
toristas parceiros e usuarios do
aplicativo, reforcando que sao
completamente inaceitaveis e
que podem levar ao banimento.
Na segunda fase, uma série de
videos mostra, de maneira mais
didatica, como esses exemplos
sdo parte do racismo estrutural
e por que ter consciéncia dISSO é importante para ajudar a mudar
essa realidade.

Para Barbara Galvao, diretora de Diversidade e Inclusdo da
Uber, o alcance da empresa é uma oportunidade para a dissemina-
¢ao de contetidos relevantes para a sociedade: “Embora a Uber seja
um aplicativo que esta no celular de milhées de brasileiros, nossa

operacao acontece na rua. Com isso, as pautas complexas da so-
ciedade também estao presentes em nossas operacoes. Por outro
lado, a presenca no dia a dia das pessoas nos traz um grande poten-
cial e nos dd a oportunidade de ampliar mensagens de respeito”.

Além da campanha de conscientizacdo, a empresa também
ampliou seus esforcos no suporte a clientes e motoristas parceiros,
oferecendo aos agentes de suporte um treinamento especializado
sobre preconceito e discriminacdo. Também investiu na melhoria
de seus aplicativos para tornar mais simples e facil a qualquer um
relatar problemas de discriminacao.

Mas engana-se quem pensa que a campanha foi direcionada
apenas a relacdo motorista-passageiro. Ainda como parte do com-
promisso assumido em 2020, a Uber também juntou esforcos para
criar produtos mais igualitarios por meio da tecnologia, e incentivar
a diversidade dentro de sua prépria casa, onde emprega mais de 20
mil colaboradores em todo o mundo.

“No6s precisamos fazer mais”, afirmou o CEO da Uber Dara Khos-
rowshahi, no manifesto Sendo uma empresa antirracista, publicado
também em 2020. “Como uma empresa que impulsiona o0 movi-
mento, nosso objetivo é garantir que todos possam locomover-se
livremente e com seguranca, seja fisica, econdmica ou socialmente.
Para isso, devemos ajudar a combater o racismo que esta presente
em toda a sociedade e ser um modelo de equidade, tanto dentro
como fora da nossa empresa. Temos mais diversidade em nossa
equipe de lideranca e Conselho do que muitas outras empresas da

Fortune 500. Mesmo assim, a atual representatividade dos negros
na Uber ainda nao esta onde queremos que ela esteja, especial-
mente em se tratando de nossas equipes técnicas e de lideranca”.
Dentre as medidas adotadas para mudar essa realidade, a em-
presa passou a vincular a remuneracao de seus principais executi-
vos a métricas de diversidade, dentre elas:
® |gualdade salarial
® Dobrar a base de talentos e a representatividade negra na lide-
ranca até 2025
@® Transparéncia durante o processo, a partir de um Relatdrio Anual
de Diversidade;
® Treinamentos em gerenciamento intercultural
“Uma coisa € clara para nés: ndo podemos apenas esperar
que nossos produtos, sozinhos, promovam equidade e justica”,
prossegue o executivo. “Precisamos usar nossa extensdo global,
nossa tecnologia e nossos dados para ajudar a fazer mudancas
mais rapidamente - para que nos tornemos uma empresa mais
ativamente antirracista; uma empresa e plataforma mais seguras e
inclusivas; além de virmos a ser uma fiel aliada a todas as comuni-
dades a que servimos. Estou otimista de que essas acdes ajudarao a
garantir que todos que trabalham na Uber ou que estejam conecta-
dos de alguma forma com a empresa sejam tratados da mesma
forma e sintam-se pertencentes. Mas hoje é apenas um dia: é mais
importante seguirmos em frente, mesmo depois de parecer que a
indignacdo diminuiu e os negdcios voltaram a normalidade”.



https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/sendo-uma-empresa-antirracista/
https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/sendo-uma-empresa-antirracista/
https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/sendo-uma-empresa-antirracista/
https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/sendo-uma-empresa-antirracista/
https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/sendo-uma-empresa-antirracista/
https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/sendo-uma-empresa-antirracista/
https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/sendo-uma-empresa-antirracista/
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VINCULO NO TRABALHO PRINCIPAL

COR/RAGA
Negro " Total
Branca Preta Parda (Preta+Parda) Amarela Indigena

% % % % % % %
Empregado fixo assalariado
(L Bl 5 e Calr 16 64,3 68,2 71,4 70,3 55,0 100,0 65,4
Empregador/Donodo 237 | 182 150 16, 25,0 222
negocio/MEI / Proprietario
Empregado freelancer 10,9 10,9 12,9 12,2 20,0 n3
Sem especificagcao 0.4 0,9 0,7 0,8 0,5
Voluntario 0,4 0,9 03 04
Parceria 0,2 0,2
Cooperativismo 0,9 03 01
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raca entre os profissionais de redag&o)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido

LOCAL DE TRABALHO DURANTE A PANDEMIA
COR/RACA

Negro
(Preta+Parda)

Total

Amarela Indigena

Branca Preta Parda

% % % % % % %

Apenas na minha residéncia
b e et 75,0 59,1 614 60,6 60,0 50,0 71,7

Parte naredacdo do veiculoe 4 4 273 22 239 35,0 25,0 17,2
parte na minha residéncia

AR RICERIEDEIDIEEIE gy 136 164 15,5 5,0 25,0 1
(escritério da empresa)

Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redagéo)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido
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Cargo/Funcao nas redacoes
segundo cor/raca

Os cargos gerenciais sao ocupados predomlnantemente (proporgao relativa) por
brancos, 61,8%, contra 39,8% de negros. Os cargos operacionais sao ocupados em maior
proporgao relativa por negros do que por brancos, 60,2% e 38,2%, respectivamente.

Esses sdo resultados que indicam, com contornos bem definidos, a dificuldade de
acesso dos profissionais negros aos patamares mais altos das redacdes brasileiras.

CARGO NO VEICULO DO TRABALHO PRINCIPAL

COR/RACA
Branca Preta Parda (Pr e’::f;:r da) Amarela Indigena Total

% % % % % % %
CARGOS GERENCIAIS 61,8 40,9 39,3 39,8 65,0 25,0 574
j%i:r’f;ﬁ;r?\%redagéo [eonteudo/ 175 | 136 64 89 20,0 156
Editor 16,6 82 12,9 13 15,0 25,0 15,5
Editor-chefe/executivo 15,8 8,2 10,7 9,8 15,0 14,5
Colunista 5,0 1,8 29 2,5 5,0 45
Editor Assistente/Adjunto 34 36 36 36 10,0 35
Redator-chefe 23 0,9 14 13 2,0
Subeditor 0,6 4,5 0,7 2,0 0,9
Chefe de reportagem/de pauta 0,8 0,7 0,5 0,7
CARGOS OPERACIONAIS 382 59,1 60,7 60,2 35,0 75,0 42,6
Reporter 26,5 40,0 39,3 39,5 30,0 75,0 293
Outro 4,2 55 10,7 8,9 50 52
Redator 4,6 6,4 5,0 55 4,7
Pauteiro/ produtor 13 55 36 42 1.8
Ancora/Apresentador 1,5 1,8 0,7 1,1 14
Revisor / Preparador de texto 0,2 0,2
Diagramador/Assistente de Arte 0,7 0,5 01
Reporter fotografico 0,7 0,5 0,1
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redagao)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1- Questionario autopreenchido
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Sintonia entre acdes e narrativas

A jornada do Grupo Boticario em busca da equidade racial

De olho em um mercado de trabalho mais inclusivo, o Great
Place To Work (GPTW), tradicional ranking das melhores em-
presas para se trabalhar no Brasil e no mundo, lancou em 2019
um recorte étnico-racial de sua pesquisa. O levantamento teve
como objetivo apontar as empresas brasileiras que sdo refe-
réncia em equidade racial e na criacdo de oportunidades para
pessoas negras. Em 2021, o Grupo Boticdrio ficou na lideranca.

O resultado, segundo a empresa, é reflexo da amplia¢do, nos
ultimos anos, de praticas de inclusdo, desenvolvimento e re-
conhecimento profissional dos talentos negros. Para que essas
acoes sejam consistentes e constantes, o Grupo Boticario acre-
dita que o olhar da equidade deve ultrapassar o publico interno
e abranger toda a sociedade, incluindo a cadeia do negdcio, de
maneira estruturada. A empresa possui um ecossistema de di-
versidade, inclusdo e equidade com a participacdo de lideres e
funcionarios das mais diversas areas.

O Grupo de Afinidade de Equidade Racial Além da Pele, por
exemplo, é uma dessas iniciativas. Com mais de 500 colabora-
dores, em conjunto com a drea de Diversidade, possui uma for-
¢a mobilizadora e decisiva nas a¢des da empresa, e desempe-

nha papel fundamental na criagdo de diversas atividades com
foco em equidade racial.

Desde a sua fundagdo, participou ativamente de varias de-
cisdes, como a criagao de treinamentos sobre equidade racial
e diversidade com foco em educagdo e engajamento da forga
de venda das marcas; o aumento da participacao de colabora-
dores negros na base de voluntdrios para testes de pesquisas
dos produtos; a adogdo de debates sobre equidade de maneira
regular, e ndo apenas durante o Més da Consciéncia Negra (no-
vembro); e a criagdo de rodas de conversa com colaboradores
negros para trazerem seus olhares sobre o processo de equida-
de no ambiente corporativo.

Outra ac¢do de grande impacto foi em 2020, quando a em-
presa aboliu os termos Black Friday e Black Week das tradi-
cionais promog¢des de novembro. Em um grande movimento
com todas as suas marcas, liderado por Artur Grynbaum, vice-
-presidente do Conselho do Grupo Boticario, foi criado o termo
#BeautyWeek, com o objetivo de conscientizar e chamar a so-
ciedade a reflexdo sobre o tema.

Nesse cenadrio, uma estratégia de comunicagdo bem alinha-

da com as ag¢Oes desenvolvidas teve papel preponderante para
informar e conscientizar os diversos publicos que se relacionam
com suas marcas sobre a importéncia desse tipo de iniciativa.
Pela légica da empresa, ndo basta criar politicas inclusivas, é
preciso que todos os stakeholders abracem a ideia e sejam tam-
bém agentes de transformacao.

“Quando falamos de politicas de Diversidade e Inclusao efi-
cientes e verdadeiras, a Comunicacdo vem para exercer uma
funcdo essencial: construir novas narrativas que garantam a
representatividade adequada de grupos minorizados da popu-
lagdo brasileira, sem vieses e esteredtipos”, garante Ana Carla
Lopes, Head de Comunicagdo e Reputagdo do Grupo Boticario.
“Desempenhamos um papel importante no empoderamento
e reforco da identidade de grupos minorizados. Isso fica es-
pecialmente marcante no segmento de beleza, que por anos
reproduziu padrdes, invisibilizando a beleza negra. Como uma
das maiores empresas do ecossistema de beleza no Brasil, de-
vemos romper com essa pratica. Por isso, acreditamos que o
caminho para alcancar a naturalizacdo da diversidade na socie-
dade é retratar a nossa verdade, o que realmente somos en-

Ill

guanto pais diverso e plural”.

Reconhecer o presente sem
se descuidar do futuro

Em abril de 2021, o Grupo Boticario firmou 16 compromis-
sos de acordo com os objetivos de desenvolvimento sustenta-
vel da ONU, sendo cinco deles dedicados de maneira exclusi-
va a equidade racial, para serem cumpridos até 2030.

Destaque para a decisdo de aumentar a representativi-
dade de talentos negros no quadro de colaboradores e em
cargos de lideranga.

Além disso, passou a contar com a participa¢do de grupos
minorizados durante a concepcao de todos os seus produ-
tos, a fim de que a empresa tenha um portfélio cada vez
mais inclusivo e diverso; e reformulou catalogos e campa-
nhas para garantir que a comunicagdo da empresa represen-
te a populagdo brasileira.

Ao mesmo tempo que conquistar o titulo Great Place
To Work foi muito comemorado pelo Grupo Boticario,
também reforcou internamente o desafio da empresa de
manter-se nesta posicdo, com a consciéncia de que ainda
ndo fizeram o suficiente para promover as mudangas no
avanco da equidade e da justica racial.
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Faixa salarial segundo cor/raca
A faixa salarial mais basica, até RS 3.300,00, apresenta uma
predominancia relativa de negros, 41,7%, contra 22,9% entre os brancos. Em parte, essa
distribuicao reflete a ocupacao de cargos de chefia, em que predominam os brancos.

FAIXA SALARIAL DO TRABALHO PRINCIPAL

COR/RACA
Branca Preta Parda (Pr e:l:f;:r da) Amarela Indigena Total
% % % % % % %
Até RS 3.300 22,9 46,4 393 417 25,0 25,0 26,7
De RS 3.301 até R$ 7.700 40,8 30,0 35,0 333 45,0 25,0 393
De RS 7.701 até RS 11.000 12,8 11,8 8,6 9,7 250 1,9
De R$ 11.001 até R$ 16.500 92 55 50 52 10,0 84
De RS 16.501 até R$ 22.000 38 0,9 50 3,6 50 38
De RS 22.001 até 33.000 32 0,9 14 13 25,0 2,7
Mais de RS 33.000 1.9 0,9 03 15
Prefiro ndo informar 55 36 57 50 15,0 56
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redagao)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1- Questionario autopreenchido

Promocodes de cargo e salario segundo cor/raca

As promogodes de cargo e salario no trabalho principal indicam um possivel ritmo
de desenvolvimento na carreira que é interrompido mais cedo entre os negros do que
entre os brancos. Assim, ainda que no veiculo atual de trabalho praticamente a mesma
proporcao de brancos e negros (37,4% e 35,5%, respectivamente) ja tenha obtido
alguma promocgao de cargo, os brancos obtém mais de uma promog¢ao com mais
intensidade do que os negros. O mesmo ocorre em relagao a promocgdes salariais.

JATEVE PROMOQI"\O DE CARGO NO TRABALHO PRINCIPAL
COR/RACA

Negro
(Preta+Parda)

Amarela Indigena

Branca Preta Parda

) % % % % %

Sim 374 30,9 379 35,5 25,0 100,0 36,9
Nao 62,6 69,1 62,1 64,5 75,0 631
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redagao)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1- Questionario autopreenchido
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NUMERO DE PROMOGOES DE CARGO NO TRABALHO PRINCIPAL

COR/RACA
Branca Preta Parda (Pr e’::f;: rda) Amarela Indigena
% % % % % %

UMA 44,9 67,6 67,9 67,8 80,0 100,0 50,2
DUAS 28,1 17,6 17,0 17,2 254
TRES 16,3 8,8 1,3 10,6 20,0 15,2
QUATRO 45 59 19 31 4,1
CINCO 5]1 19 13 42
SEIS 0,6 0.4
SETE 0,6 0,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 277 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redac&o)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido

NUMERO DE PROMOGCOES SALARIAIS NO TRABALHO PRINCIPAL

COR/RAGA
Parda (Pre::‘aei-gl::rd a) Amarela Indigena
% % % %

UMA 36,5 61,1 55,6 573 42,9 66,7 40,1
DUAS 26,5 13,9 204 18,4 14,3 333 25,0
TRES 17,4 8,3 7.4 7,7 28,6 16,0
QUATRO 7,0 83 5,6 6,4 6,7
CINCO 4.8 5,6 3,8 4.5
SEIS 2,6 21
SETE 0,9 0,7
Mais de 10 4,3 83 5,6 6,4 14,3 4,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 343 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raca entre os profissionais de redagdo)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido
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Formacao escolar

Alguns resultados da avaliagdo da formacgao escolar indicam importantes diferencgas
em algumas caracteristicas entre negros e brancos. A utilizacao do FIES durante a
primeira graduacgao é relativamente mais intensa entre negros (11,9%) do que entre os
brancos (5,4%), assim como a utilizacao do PROUNI, 17% entre os negros e 5,7% entre
os brancos. Esses resultados confirmam outros estudos em que o perfil da populagao
negra no Pais, relativamente aos brancos, é caracterizado por graves desvantagens
socioecondmicas.

A utilizacao da politica de cotas para ingresso no ensino superior foi acessada por
22,4% dos negros, indicando a relevancia dela para permitir o acesso de significativa
parcela dos estudantes a universidade.

FORMAGAO / ESCOLARIDADE

COR/RACA
Branca Preta Parda (Pr e:laea-g;:r da) Amarela Indigena Total
% % % % % % %
Ensino superior/Graduacao 534 54,5 53,6 53,9 60,0 50,0 53,6
e asa b 292 | e zs w2 | 00 20 e
Mestrado 9,5 8,2 7.9 8,0 50 25,0 9,1
Ensino médio / 2° grau 42 36 4,3 4,1 50 42
Doutorado 3,6 0,9 2] 17 3]
Ensino médio técnico 13 0,9 43 31 1,6
Total 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 750 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redagao)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1- Questionario autopreenchido

NUMERO DE GRADUAGOES

COR/RACA
Branca Preta Parda (Pr e':ae fg:r da) Amarela Indigena fotal
% % % % % % %
Uma graduacao 851 86,7 89,1 88,2 94,7 100,0 86,0
Duas graduagdes 13,6 N4 10,9 1,1 53 12,9
Trés graduagdes 13 19 0,7 1,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 707 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raga entre os profissionais de redagdo)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido
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CURSO DA PRIMEIRA GRADUAGCAO

COR/RAGA
Branca Preta Parda (Pr e’:ae +gPr:r da) Amarela Indigena
% % % % % %

Jornalismo 78,2 80,0 83,6 823 68,4 100,0 78,9
D%?Egi?nagde e Propaganda / 42 | 67 39 49 53 b
Administragcdo de Empresas 18 2,9 0,8 15 1,7
Letras 11 2,9 2,3 2,5 53 15
Direito 13 1,9 2,3 22 1,5
Economia 1,6 0,8 0,5 13
izﬂglsgligg/igiéncpolitica / 13 53 1
Engenharia 11 10 0.8 0,8 10
Outros 93 4,8 55 52 15,8 (0] 8,6
Total 100,0 I 100,0 100,0 100,0 I 100,0 100,0 100,0

Base: 707 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raca entre os profissionais de redacdo)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido

TIPO DE INSTITUIGAO DA PRIMEIRA GRADUAGAO

COR/RACA
Branca Preta Parda (Pre'::*-g;:r da) Amarela Indigena
% % % % % %
Privada 66,4 76,2 60,9 66,3 47,4 50,0 66,0
Publica 33,6 23,8 39,1 33,7 52,6 50,0 34,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 707 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raca entre os profissionais de redagao)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido

UTILIZACAO PROGRAMAS DE FINANCIAMENTO NA PRIMEIRA GRADUACAO
COR/RACA

Negro
(Preta+Parda)

% % % % % %

Branca Preta Parda

Amarela Indigena

FIES 54 12,5 1.5 1,9 50,0 6,7
Nenhum 89,0 70,0 71,8 711 88,9 50,0 853
Prouni 57 17,5 16,7 17,0 11,1 8,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 707 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raca entre os profissionais de redacédo)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido
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UTILIZAGAO DA POLITICA DE COTAS NA PRIMEIRA GRADUAGCAO

Indigena
%

Base: 49 entrevistas de negros e indigenas de Universidades Publicas na primeira graduacao (amostra ponderada pelo
peso de cor/raga entre os profissionais de redagio)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1 - Questionario autopreenchido

TEMPO DA PRIMEIRA GRADUAGAO (ANOS)

COR/RACA
Branca Preta Parda (Pr e':ae *?;:r da) Amarela Indigena
% ) ) % % )
Menos de 1 1,8 4,8 23 32 53 2]
Ta5s 17,3 21,0 22,7 22,1 15,8 25,0 18,3
6al0 12,9 21,0 21,9 21,5 21,1 14,7
MNals5 13,6 19,0 13,3 153 53 250 13,8
16 a 20 12,7 57 12,5 10,1 15,8 25,0 12,3
21a25 93 6,7 9,4 8,4 53 25,0 91
26 a 30 7.1 10,5 55 72 15,8 73
31a35 6,4 4,8 7,0 6,2 6,3
36 a40 84 38 55 4,9 53 7.7
41 e mais 10,4 29 10 10,5 8,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: 707 entrevistas (amostra ponderada pelo peso de cor/raca entre os profissionais de redacg&o)
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 1- Questionario autopreenchido
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Entrevistas com jornalistas negros - fase 3

Resultados gerais

Nessa terceira fase do estudo foram realizadas 202 (duzentas e duas) entrevistas
telefébnicas com jornalistas negros. Essa € uma amostra “nao probabilistica por
conveniéncia” que possibilitou a identificagdo, com mais detalhes, das situacdes
de discriminacgao e racismo pelas quais os profissionais passam ou passaram em
suas carreiras profissionais. Assim, ainda que esses resultados nao indiquem a exata
proporcao com que essas situagdes ocorrem, em funcao da amostra, permitem, por
outro lado, identificar os tipos de agdes racistas que sao praticadas e dar uma indicagao
sobre o nivel de incidéncia delas nesse recorte racial da categoria.

Perfil geral dos jornalistas entrevistados - fase 3 - Jornalistas negros

Foram entrevistados nessa fase, na mesma proporgao, jornalistas do sexo masculino
e feminino (50%). As faixas etarias que predominam guardam proporgao com as
encontradas entre os negros no perfil geral de jornalistas, concentrando maior indice na
faixa de 26 a 35 anos (35,1%) e, em seguida, nas faixas de 36 a 45 anos (21,8%) e 46 a 60
anos (21,3%).

Também sobre os cargos exercidos e a relagao trabalhista ha uma relagao direta
com os resultados encontrados na pesquisa do perfil racial dos jornalistas, fase 1 desse
projeto. Assim, 61,4% dos jornalistas negros entrevistados nessa terceira fase exercem
cargos operacionais e 38,6%, cargos gerenciais. Em relagao ao vinculo de trabalho, 67%
sao assalariados enquanto 12% sao empregadores ou donos do negocio.

Racismo na vida como profissional de imprensa

Género dos
entrevistados

Feminino

50%

Masculino

50%

Base: 202 entrevistas
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros
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Faixa etaria dos entrevistados

18 a 25 anos 26 a 35 anos

Base: 202 entrevistas

Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros

Fonte:Pesquisa Perfil Racial -

35,1

ESTADO EM QUE TRABALHA %
SP 44,1
DF 9,4
RJ 8,9
CE 84
BA 4,0
MG 35
PA 35
AM 2,5
PE 25
RS 25
AC 2,0
PB 2,0
sC 1,5
AL 1,0
MA 1,0
PR 1,0
GO 0,5
MS 0,5
RN 0,5
RO 0,5
RR 0,5
Total 100,0

Fase 3 - Jornalistas negros

36 a 45 anos 46 a 60 anos Mais de 60 anos
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da imprensa

brasileira

FUNGCAO/CARGO %

Diretor/Diretor de redacao 8,4
Editor chefe 9,9
Editor executivo 4,0
Editor de caderno 1,5
Sub editor 1,0
Editor assistente 59
Chefe de reportagem/pauteiro 7.4
Colunista 05
CargosOperacionais 614

Reporter / Apresentador(a) 46,5
Redator 9,9
Diagramador 0,5
Outros 4,5
Total 100,0

Fonte:Pesquisa Perfil Racial - Fase’'3 - Jornalistas negros

Relacao Trabalhista

Outro

4%

Empregrador

12%

Empregado fixo assalariado

67%

Base: 202 entrevistas
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros

Escolaridade - Formacao

80,0

69,3

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

7,4
10,0 3,5 4,0
| — |
0,0

Médio 22 Grau Médio Técnico Superior Superior Superior Superior
Graduagdo Especializagdo  Mestrado Doutorado

1,5

Base: 202 entrevistas
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros
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Ainda que 86% dos entrevistados afirmem nao terem sido
vitimas de ac¢des racistas no veiculo em que atualmente trabalham,

na historia profissional, a maioria, 57%, identifica essa marca em sua trajetoria na
imprensa brasileira. Essa diferenga de propor¢ao nas duas dimensdes pesquisadas
pode ser pensada tanto como um indicador de conquistas - ja que a luta antirracista
esta mais intensa e presente nos tempos atuais, com crescentes conquistas em
quase todas as dinamicas sociais, indicando que hoje as empresas jornalisticas
atuam com orientagao antirracista mais do que antes - como também que a busca
por organizagcdes mais plurais e nao discriminatorias orienta o profissional negro no
seu desenvolvimento de carreira e, portanto, encontram-se atualmente alocados,
majoritariamente, em empresas com essas caracteristicas.

Esse raciocinio € também corroborado quando “apenas” 35% dos entrevistados
afirmam que o desenvolvimento da carreira no atual veiculo em que trabalham
encontra mais dificuldades em relagao aos brancos por serem pretos ou pardos, negros.
Quando essa dificuldade é relacionada a carreira na imprensa no Brasil, o niumero dos
que afirmam esse obstaculo atinge a impressionante marca de 98%, representando
um verdadeiro bloqueio a ascensao de negros aos patamares mais altos da estrutura
dessas empresas. Ainda que a luta antirracista avance e tenha acumulado conquistas,
a marca da discriminagao esta registrada em praticamente toda a base entrevistada, e,
provavelmente, em quase todos os negros no jornalismo no Brasil.

A tipificagao das agdes racistas, tanto no atual veiculo como na carreira como
profissional de imprensa, coincide. As principais agdes racistas citadas ocorridas no
atual emprego/trabalho e também ao longo da vida profissional foram:

« Preconceito racial em geral
53,6% no atual emprego/trabalho
45,3% na vida profissional:
— racismo sempre presente, mas sutil;
- nao acreditar que é jornalista por ser negro(a);
- confundido com pessoal da limpeza, de servigos gerais;
- tratamento diferenciado pela policia ou segurancga de eventos porque sou hegro(a).

- Discriminacdo pela aparéncia
35,7% no atual emprego/trabalho
20,9% na vida profissional:
- recriminar o cabelo;
— piadas sobre o cabelo;
— pedir para alisar ou prender o cabelo;
— imagem nao agrada apenas por ser negro(a), ndo possuir o padrao de beleza exigido.

« Discriminacao no tratamento profissional
28,6% no atual emprego/trabalho
34,9% na vida profissional:
- tratamento diferenciado para oportunidades e promocgdes;
— diferengas de salario e beneficios por ser negro;
- recusa de pautas com acusagao de vitimismo.
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- Assédio racial

32,1% no atual emprego/trabalho

44,2% na vida profissional:

uso de termos racistas por colegas de redacgao;

ser xingado, desrespeitado por ser negro;
tratado com diferenca e desconfianga pelos colegas;
se referirem a mim com termos pejorativos, como “neguinho”,
“crioulo” e nao pelo meu nome.

As principais dificuldades apontadas para o desenvolvimento da carreira pela
questdo da cor/raca foram:

« Cultura geral da empresa privilegia brancos
65,7% no atual emprego/trabalho
85,7% na imprensa no Brasil;

» Chefia é sempre branca
24,3% no atual emprego
19,9% na imprensa no Brasil;

« Discriminacdo pela aparéncia
15,7% no atual emprego
31,1% na imprensa no Brasil;

« Ambiente de trabalho branco
1,4% no atual emprego
9,2% na imprensa no Brasil;

Sofreu algum tipo de agao Sofreu algum tipo de agao

racista no atual veiculo em racista anteriormente, em

aue trabalha? sua vida como profissional da
imprensa?

Nao

86%

[ ET)
57%
Base: 202 entrevistas Base: 202 entrevistas

Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros
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Sofreu algum tipo de acao racista no atual Género
veiculo de comunicacdo em que trabalha? Masculino Feminino

2
Qual? % %

Racismo é sutil 30,0 1,1 17,9
Nao acreditam que sou jornalista porque sou negro(a) 30,0 56 14,3
Confundido com pessoal da limpeza/ Servigos gerais e operacionais 10,0 1,1 10,7
Sobre esteriétipo de que negros sdo raivosos/ Agressivos 11 VA

Comparado a assaltante/ Traficante/ Criminoso 10,0 3,6
Nos trabalhos ndo me reconhecem como profissional de imprensa porque sou pardo(a)/ negro(a) 5,6 3,6
Por ser negro(a) falavam que a vaga havia sido preenchida/ N&o conseguiu a vaga 10,0 3,6

Recriminar o cabelo 20,0 333 28,6
Alisar/ Prender o cabelo 10,0 1,1 10,7
Piadas sobre cor/ Cabelo 10,0 3,6
Imagem n&o agrada apenas por ser negro (a)/ Ndo possuir o padrio de beleza exigido 10,0 36
Bonita (o) apesar de negra(o) 10,0 3,6
Apresentagdes na TV/ Radio sdo feitas preferencialmente por colegas brancos 10,0 3,6

Tem que ter esteredtipo de modelo, ser magra(o) 56 3,6

Uso de termos racistas por parte de outros jornalistas da redacdo 22,2 14,3
Ser xingado/ Ser desrespeitado/ Exposto por ser negro(a) 10,0 1,1 10,7
Tratado com diferenca e/ou desconfianga pelos colegas de profisséo 11 7,1

Preferéncia por brancos em pautas/ Projetos mais importantes 56 36
Tratamento diferenciado referente a oportunidades/ Promogdes 20,0 1,1 14,3
Diferencas de salario/ Beneficios por ser negro(a) 20,0 5,6 10,7
Acusado (a) de vitimizag&o quando proponho discussdes/ Pautas sobre racismo 16,7 10,7
N&o ha pessoas negras nos cargos de chefia/ Lideranca 1,1 VA

Nao ajudam muito nas duvidas como ajudam os brancos 56 36
Ser excluido(a) de conversas com colegas de trabalho 56 3,6

Discriminagdo racial e de género 56 3,6

Escolaridade de baixa qualidade/ Dificuldade de acesso a cursos superiores/ Idiomas 10,0 56 7]
Duvidam da minha capacidade de executar as tarefas de trabalho 5,6 3,6
Auséncia de colegas da mesma raca 10,0 3,6
Nao me reconhego no local 10,0 3,6

Comparagdo com pessoas/ Profissionais brancos 5,6 36

Pautas Etnico-Raciais sao ignoradas/ N&o tém destaque 5,6 36
Total 100,0 100,0 100,0
Base: 28

Resposta Multipla (RM): cada entrevistado pode ter indicado mais de um motivo. Assim, a soma dos
percentuais pode ultrapassar 100%.
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros.
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Sofreu algum tipo de acdo racista Género

anteriormente, em sua vida como Masculino Feminino
profissional da imprensa? Qual? % %

Nao acreditam que sou jornalista porque sou negro(a) 28,9 83 17.4
Tratamento diferenciado por parte da Policia/ Seguranca dos eventos 18,4 2] 93
Nos trabalhos ndo me reconhecem como profissional de imprensa porque sou

pardo(a)/ negro(a) 105 21 58
Confundido com pessoal da limpeza/ Servigos gerais e operacionais 2,6 6,3 4,7
Racismo é sutil 53 42 47
Barrado e obrigado a sempre apresentar o cracha/credencial 2,6 4,2 35
Preconceito por ser negro(a) e nordestino(a) 7.9 3,5
Comparado a assaltante/ Traficante/ Crimonoso 53 23
Impedido de entrar no evento por ser negro(a), mesmo apresentando cracha/

credencial 26 2] 23
Por ser negro(a) falavam que a vaga havia sido preenchida/ N&o conseguiu a vaga 4,2 23
Preconceito por ser negro(a) e latino(a) 53 23
Sobre endere¢o/ Residéncia 2,6 1,2
Sobre esteridtipo de homens negros serem bons de cama 2] 12
Tratado com diferenca efou desconfianca pelos colegas de profissdo 10,5 18,8 15,1
Ser xingado/ Ser desrespeitado/ Exposto por ser negro(a) 2,6 14,6 93
Uso de termos racistas por parte de outros jornalistas da redacao 7.9 6,3 7,0
Se.referiremua mim por termos pejorativos relativos a minha cor, como “neguinho’ ou 79 63 70
“crioulo” e ndo pelo meu nome ’ ’ ’
Ser demitido por ser negro(a) 2,6 6,3 47
Humilhado e exposto por chefia/ Jornalismo ndo ser para mim 4.2 23
Preferéncia por brancos em pautas/ Projetos mais importantes 2,6 21 23
Era sobrecarregado(a) de trabalho pelos outros funcionarios 42 23
Primeiro(a) suspeito(a) em caso de roubo no local de trabalho 2] 12
Ex-chefe foi racista, pedia para mulheres fotografarem os pés de outras mulheres 21 12
Diferencas de salario/ Beneficios por ser negro(a) 10,5 10,4 10,5
Tratamento diferenciado referente a oportunidades/ Promogdes 7.9 83 8]
Discriminagao racial e de género 53 83 7,0
Acusado(a) de vitimizagdo quando proponho discussdes/ Pautas sobre racismo 7.9 2,1 47
Nao ajudam muito nas duvidas como ajudam os brancos 6,3 35
Claramente porque eu fui alijado de promogdes para cargos mais altos nas reda¢des 2,6 12
Ser excluido(a) de conversas com colegas de trabalho 2] 12
Solicitaram a troca do repdrter negro por um branco 2,6 12

N&o ha pessoas negras nos cargos de chefia/ Lideranca 2,1 12

Recriminar o cabelo 2,6 12,5 81
Imagem n&o agrada apenas por ser negro (a)/ Nao possuir o padrdo de beleza exigido 12,5 7,0
Piadas sobre cor, cabelo 6,3 35
Alisar/ Prender o cabelo 42 23
Negros ndo tém cara de reporter 2,6 21 2,3
Apresentagbes na TV/ Radio sdo feitas preferencialmente por colegas brancos 2,6 2] 23

Sobre aparéncia e vestimentas 2,6 21 23
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Género
X . Total
Masculino Feminino

Bonita(o) apesar de negra(o)

Escolaridade de baixa qualidade/ Dificuldade de acesso a cursos superiores/ Idiomas 15,8 2]
Duvidam da minha capacidade de executar as tarefas de trabalho 83
Ter que ter formagao muito melhor do que a dos brancos para subir de cargo 2]

Ter de trabalhar/ Estudar mais que os outros colegas para ter o trabalho reconhecido

Pautas Etnico-Raciais sdo ignoradas/ Nao tém destaque 2,6 21 23
Por ser negro(a) s6 me atribuem pautas étnico-raciais no trabalho 42 23
Pautas étnico-raciais estdo sendo mais valorizadas na imprensa 2,6 12
Auséncia de colegas da mesma raga 4,2 23
Sou a unica pessoa negra no meu trabalho 2,6 21 23
Auséncia de pessoas negras na profissao 2,1 12
Por ser negra traria mais material para o veiculo 2] 12
Né&o lembro 2,6 1,2
Total 100,0 100,0 100,0
Base: 86

Resposta Multipla (RM): cada entrevistado pode ter indicado mais de um motivo. Assim, a soma dos percentuais pode ultrapassar 100%.
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros.

Considera que por ser preto ou E na imprensa no Brasil em geral,
pardo o desenvolvimento de considera que o profissional

sua carreira na atual empresa preto ou pardo encontra mais
encontra mais dificuldades dificuldades do que os outros

do que outros profissionais profissionais brancos no
brancos? desenvolvimento da carreira?

[ ET)
2%

Base: 202 entrevistas Base: 202 entrevistas
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fonte: Pesquisa Perfil Racial -
Fase 3 - Jornalistas negros Fase 3 - Jornalistas negros
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Considera que por ser preto ou pardo o

desenvolvimento de sua carreira na atual S

empresa encontra mais dificuldades do  JLUEELILTIN ) THTH T
que outros % %

E sutil mas as pessoas brancas conseguem cargos e salarios mais altos / Brancos 486 571 529
tem mais oprtunidades que eu ’ ’ ’

Porque ndo existe um comité de diversidade racial e politica de promogdes

e contratagdes / Nas contatagbes e promogdes percebo que favorecem mais 28,6 N4 20,0
pessoas brancas.
Desconfiam do meu trabalho. € sempre revisado e mais vezes descartado 20,0 14,3 17,1
Ha um racismo estrutural que afeta a todos / Boicote nas redes sociais pelo

. . 14,3 14,3 14,3
conteudo se relacionar a negros
Desempenho mais fungdes e tenho saldrio menor 14,3 14,3 14,3
Ja fui preterido de promocgdes para beneficiar pessoas brancas com menos 29 14
qualificagdes que eu ’ ’
N&o somos ouvidos e ndo ser ouvido abala a confianca para fazermos estas 29 14

trocas que facilitariam nosso desenvolvimento como profissional

N&o ha negros nos cargos de chefia/supervisdo/dire¢cdo. Nunca dao 229 257 243
oportunidade de ascender na carreira por ser negra ’ ’ ’

Brancos sao escolhidos pelos veiculos pelo padrdo estético, principalmente o 57 57 57
cabelo, cabelo black e tranca provocam tratamento discriminatorio ’ ’ ’

Infelizmente as pessoas tém isso de olhar a cor, apresentagdo de como vocé 57 29
estd vestida ' ’

Biotipo predominante e preferido de jornalistas e apresentadores de TV é de 4 57 86
pessoas brancas ’ ' ’

Ha poucos negros na empresa e por isso temos menos possibilidades de 14 86 10.0
ascensao profissional ’ ’ ’
Na redagdo sé ha pessoas negras trabalhando no servigos gerais 29 14
Precisa de um programa para ingresso de pessoas negras nesse ambiente de 29 14
trabalho , g

Pautas raciais, me sinto mais pressionada a fazer, pois outro nao fara. Isso limita 29 14
muito o meu trabalho ' !

Dificuldade para propor pautas étinco-raciais

Dificuldade é ampliada por ser negra e mulher, que pode engravidar

Empresa publicou um texto de um comentarista racista, entdo esta posicao da 29 14
empresa pode respingar em mim num outro momento ’ '

Prefere nao falar 29 57 4,3
Total 100,0 100,0 100,0
Base: 70

Resposta Multipla (RM): cada entrevistado pode ter indicado mais de um motivo. Assim, a soma dos percentuais pode ultrapassar
100%.

Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros.
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E na imprensa no Brasil em geral, Género

considera que o profissional preto ou . . . Total
pardo encontra mais dificuldades do que  [Hismoaa UL
outros profissionais brancos % % %

Desconfiam do meu trabalh, é sempre revisado e mais vezes descartado 82,5 79,0 80,7
Desempenho mais fungdes e tenho salario menor 74,2 77,0 75,6
Ha um racismo estrutural que afeta a todos / Boicote nas redes sociais pelo 753 75,0 751

conteudo se relacionar a negros

E sutil mas as pessoas brancas conseguem cargos e salarios mais altos / Brancos
) ? 13,4 20,0 16,8
tem mais oprtunidades que eu

Porque nao existe um comité de diversidade racial e politica de promogdes
e contratagdes / Nas contatagdes e promogdes percebo que favorecem mais 9,3 9,0 91
pessoas brancas.

Biotipo predominante e preferido de jornalistas e apresentadores de TV é de
pessoas brancas Z = 208,
Brancos sao escolhidos pelos veiculos pelo padrdo estético, principalmente o

N b 50 2,5
cabelo, cabelo black e tranca provocam tratamento discriminatério
Infelizmente as pessoas tém isso de olhar a cor. apresentagao de como vocé esta 10 20 20
vestida ! ' ’

N&o ha negros nos cargos de chefia, supervisao, direcdo. Nunca dao
oportunidade de ascender na carreira por ser negra / Porque a referéncia de
A ) . 4 - 26,8 13,0 19,8
chefia sdo homens brancos / Os gestores de jornalismos sdo todos brancos e ndo
sao nordestinos. N6s somos a mao de obra que faz o trabalho pesado

Precisa de um programa para ingresso de pessoas negras nesse ambiente de 93 6.0 76
trabalho ’ ' '
Ha poucos negros na empresa e por isso temos menos possibilidades de 10 20 15

ascensao profissional

Pautas raciais, me sinto mais pressionada a fazer, pois outro nao fara. Isso limita
. 2,1 50 3,6
muito o meu trabalho

Dificuldade é ampliada por ser negra e mulher, que pode engravidar / Por conta 10 10 10
do racismo e do machismo , ) ,

Essa questao racial também é muito regional 10 0,5

Prefere ndo falar 1 1,0 1,0
Total 100,0 100,0 100,0
Base: 197

Resposta Multipla (RM): cada entrevistado pode ter indicado mais de um motivo. Assim, a soma dos percentuais pode ultrapassar
100%.

Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros.
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Racismo e género
O racismo e o machismo, combinados, estdo absolutamente
presentes na vida das profissionais da imprensa no Brasil. E o que indicam 85% das
entrevistadas, jornalistas negras, no presente estudo.
Os principais tipos de agcdes de racismo e discriminag¢ao de género, combinadas, que
foram apontados, sao:

» Misoginia e racismo - 52,3%:
— somos desacreditadas, ndao temos voz nem credibilidade, ndo levam em
consideracao a opiniao da mulher negra;
— por ser mulher, tem que se posicionar mais, tem que ser mais capacitada, ser mais
rapida para se sobressair, além de ter colegas machistas.

« Assédio - 20,5%:
— muitas vezes vamos entrevistar alguém e a pessoa faz piada de cunho sexual,
temos que ser educadas o tempo todo.

« Mulher como incapaz / inapta-15,9%:
- acham que nao temos potencial. Por exemplo, quando vou cobrir politica e chega
la e veem uma mulher negra, ja olham de lado, ddo mais aten¢cao a homens do que
a mulheres.

- Discriminacdo no tratamento profissional -15,9%:
— nao dao oportunidades para mulheres, especialmente negras, para cargos como
editora e gerente;
- resisténcia dos funcionarios a minha chefia por ser mulher e negra. Muitas
reclamacdes e questionamentos, mesmo sendo a mais velha na edigao;
- descobri que recebia menos na mesma fung¢ao que outros colegas que sao
homens/brancos.

Por ser mulher, N&o
considera que
as acoes racistas
durante suavida
profissional na
imprensa brasileira
foram ainda

mais evidentes e

contundentes?

Base: 55 entrevistas de mulheres que ja sofreram acdes racistas
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros
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Por ser mulher, considera que as acoes racistas durante sua Género
vida profissional na imprensa brasileira foram ainda mais Feminino
evidentes e contundentes? Exemplificag¢do: %

Somos desacreditadas, ndo temos voz e nem credibilidade, ndo levam em consideracao a opiniao da
mulher negra

Por ser mulher, tem que se posicionar mais, tem que ser mais capacitada, ser mais rapida para se 85
sobressair, além de ter colegas machistas !
Na empresa tinha que fazer exame de gravidez quando era contratada. Se tivesse gravida ou tivesse filhos 43
era considerado um problema, e ndo podia se dedicar 100%, portanto, ndo era contratada ’
Falam da minha atuacao profissional e aparéncia como forma de perseguicao por ser mulher 43
Na minha coluna, falo sobre futebol feminino e quando apareco nos storys, recebo alguns atagues, 21
pedem para me tirarem dali, percebo que incomodo para um publico minimo de pessoas ’
Mulher branca consegue mais promogdes, sofro mais por ser questionadora que outra mulher branca com 21
0 mesmo perfil que o meu ’
Faco parte de uma época que na radio nao existia reporter mulher, de mulher nédo se falava em radio 2]
Durante uma conferéncia politica, uma pessoa se levantou e me pediu para arrumar sua gravata, outra
pessoa me pediu um café, outra para indicar o banheiro - eu considero a¢des racistas e com recorte de 2]
género
Mulher,. nordestina e negra sofre muito mais preconceito nao s6 no trabalho como fora dele. 2,1
Ainda quando estagiaria ndo renovaram meu contrato dizendo que eu era muito “fragil”, por ser mulher e 21
negra ’
Chefia e equipe machistas descartam reportagens com pauta racial 2,1
Muitas vezes vamos entrevistar alguém e a pessoa faz piada de cunho sexual, temos que ser educadas o
t 19,1
empo todo
Sofri assédio de um colega de trabalho e tive medo de denunciar para meu chefe 21
Entrevistado ficava elogiando minhas pernas, minha boca e meu batom. Nao consegui concluir, devido a 21

situagdo e ao descaso dele comigo como profissional

Acham que ndo temos potencial. Por exemplo, quando vou cobrir politica e chega |a e veem uma mulher 6.4
negra, ja olham de lado, ddo mais atengdo a homens do que mulheres ’
As pessoas ndo confiam muito em mulher, principalmente jovens e negras, sesmpre olham com falta de 43
experiéncia, maturidade, como nao fosse dar conta do recado ’
Por ser mulher sou julgada/questionada por parte das fontes, se sou estagiaria e/ou se tenho competéncia 21
para fazer o que sou formada ’
Por ser mulher, ndo levam a sério como profissional, principalmente se for homem mais velho, acima do 21
50 anos '
Néao ddo oportunidades para mulheres, especialmente negra, para cargos como editora e gerente 43
Resisténcia dos funcionarios a minha chefia por ser mulher e negra. Muitas reclamagdes e 43
questionamentos, mesmo sendo a mais velha na edigcao ’
Descobri que recebia menos na mesma funcdo que outros colegas de edicdo que sdo homens/brancos 43
Por ser mulher e negra, fui confundida como se fosse uma esposa de detento e nao repodrter, numa 21

cobertura de protesto penitenciario, e os policiais jogaram spray de pimenta em mim

Falam da minha roupa e do meu cabelo, como forma de perseguicdo por ser mulher 6,4

Tive muitos comentdarios sobre minha aparéncia. falando que eu era bonita e que se fosse fazer tal matéria 21
eu ia conseguir mais facilmente '

Poucas mulheres nas redagdes, principalmente negras 2,1
Total 100,0
Base: 47

Resposta Multipla (RM): cada entrevistado pode ter indicado mais de um motivo. Assim, a soma dos percentuais pode ultrapassar
100%.

Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros.
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A influéncia da cor/raca em demissées

A maioria dos entrevistados, 61%, indicou que nao houve
demissdes nos veiculos de imprensa em que trabalha durante e em razao da
pandemia. Ainda assim, 34% acusaram essa situagcao de demissao, que percorreu
a maior parte dos setores e atividades econdmicas em 2020 e 2021. Desses
que indicaram demissoes, apenas 22% consideraram que, proporcionalmente,
elas atingiram mais aos pretos e pardos, os negros. Mesmo que essa situagao
discriminatoria esteja apontada por pequeno numero de entrevistados, ainda se faz
presente e em proporgao significativa. Essa condigao corrobora, em grande medida,
a avaliagao mais positiva da atual empresa empregadora em relagao a outras da
trajetoria profissional.

Durante a pandemia

houve cortes de
colaboradores em
muitas redacoes.
Nesse veiculo que
trabalha houve
cortes?

[ ET)

Nao sabe
5%

Base: 202 entrevistas
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros

Considera que houve,
proporcionalmente,
mais demissoes de
pretos e pardos?

Base: 68 entrevistados que indicaram que houve demissées no veiculo em que trabalha
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros
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A influéncia da questao étnico-racial para escolha

de pautas e fontes

Na imprensa, pautas e fontes definem, em grande medida, cada um dos veiculos de
comunicagao. Do mesmo modo, essa definicdo também se da pelo modo como esses
veiculos contam os fatos, como os narram, como selecionam quem sera ouvido, qual o
ponto de vista que sera adotado sobre os fatos analisados. Sdo escolhas que podem ou
nao ter como critério a pluralidade, a representatividade social, a diversidade em todos
0s seus aspectos.

Nessa direcao € de grande relevancia a identificagcao dos critérios que regem essas
escolhas, pautas e fontes. Segundo os entrevistados, a questao étnico-racial tem peso
nesse processo de selecao de pautas (61%) e fontes (57%).

Com relagao a definicdo de pautas obtém destaque o registro de que ASSUNTOS
ETNICO-RACIAIS NAO TEM RELEVANCIA PARA OS VEICULOS (22,6%), de
PROFISSIONAIS NEGROS SEM ESPACO PARA MATERIAS COM TEMAS POSITIVOS
(35,5%) e de que TEMA RACISMO NAO E BEM-VINDO NA MIDIA EM GERAL (21,8%).

A opinido sobre o critério para definicao de fontes apontou, como temas gerais,
principalmente: CULTURA GERAL DA EMPRESA PRIVILEGIA FONTES BRANCAS (73%) e
RACISMO EVITA FONTES NEGRAS (43,5%).

Questoes étnico-raciais pesam Questoes étnico-raciais pesam
como critério na escolha de como critérios na escolha de
pautas ao longo do processo de fontes ao longo do processo de
producao jornalistica? producao jornalistica?

Base: 202 entrevistas
Fonte: Pesquisa Perfil Racial -
Fase 3 - Jornalistas negros

Base: 202 entrevistas
Fonte: Pesquisa Perfil Racial -
Fase 3 - Jornalistas negros
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Questodes étnico-raciais pesam como Género
critério na escolha de pautas ao longo Masculino Feminino Total
do processo de producdo jornalistica?

Exemplificacdo % % %

Assuntos étnico raciais ndo tém relevancia para os veiculos. Preferem
cobrir pautas da area da politica e outros assuntos / Ddo menos 26,2 18,6 22,6
importancia as noticias sobre negros e indigenas

As pautas étnicos-raciais sdo colocadas/veiculadas apenas quando

existem representantes negros/indigenas nas redacées 16,9 203 18,5
Noticias sobre pessoas brancas na area central tém mais destaque do 77 85 81
que de pretos na periferia ’ ! !

SO os negros da redagao trazem pautas étinico-raciais 6,2 51 56
Existe a falta de priorizagdo de pautas raciais nas midias em geral 4,6 6,8 5,6
A importancia dos veiculos de midia alternativos para trazer/discutir os 46 24
temas raciais ’ ’

E importante passar para a sociedade que ela é negra 1,5 0,8

Profissionais negros sem espaco para matérias com temas positivos,
apenas negativos / Matérias positivas geralmente envolvem brancos, 32,3 39,0 35,5
enguanto as negativas, envolvem negros

Selecgao injusta de pautas entre jornalistas pretos e brancos 7.7 6,8 73

Falta mostrar os exemplos positivos com negros nas diversas areas, ndo

s6 esporte, musica e cultura ol 2l e

O tema racismo ndo é bem-vindo na midia em geral / Preconceito de
que brancos e loiros vendem e compram mais produtos nas midias em 231 20,3 21,8
geral / Profissional é desrespeitado por ser negro e/ou mulher

Priorizamos pautas de diversidade e temas étnico-raciais 9,2 34 6,5
Cenario de racismo e discriminagéo esta melhorando 3] 51 4,0
Destague maior a negros e pardos devido a eventos com temas raciais 1,5 0,8

A proximidade com moradores de periferias traz essa consciéncia para a
empresa, atualmente temos mais pautas com esses temas

Jornalistas negros sao escalados geralmente para cobrir reportagens de

A2 - 46 6,8 56
carnaval, violéncia e folcldrico
Profissionais com perfil de olhos claros e pele branca trabalham mais 15 08
nas ruas fazendo pautas para televisao ’ '
Destagques em geral sdo de homens brancos e do sudeste 15 0.8

N&o lembro / Prefere nio falar 17 0,8
Total 100,0 100,0 100,0
Base: 124

Resposta Multipla (RM): cada entrevistado pode ter indicado mais de um motivo. Assim, a soma dos percentuais pode
ultrapassar 100%.
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros.
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Questodes étnico-raciais pesam como Género
critério na escolha de fontes ao longo
do processo de producdao jornalistica?
Exemplificacdo: %

A PRIVILEGIA FONTES

Masculino Feminino

Escolhem geralmente as mesmas pessoas/fontes, a maioria € de brancos 31,7 32,7 32,2

Pessoas/fontes negras sdo muito questionados sobre sua capacidade

hw - 26,7 273 27,0
profissional, © mesmo nao ocorre com o branco

Redacgdes dos grandes veiculos geralmente sdo racistas 20,0 20,0 20,0

Chefias, editores, assessoria, producao, fotégrafos e repdrteres na maioria
das vezes sdo brancos e, por identificagdo, acabam escolhendo pessoas/ 15,0 73 n3
fontes igualmente brancas

Editoriais ndo priorizam pessoas/fontes negras 83 12,7 10,4

Falta diversidade dentro das redag¢des para mudar esse cenario 10,0 9,1 9,6

E o preconceito/racismo, falta de confianca. Confiam menos em negros
e mulheres 333 38,2 357
Normalmente ndo procuram fontes de pessoas negras, indigenas, 6.7 145 104

mulheres e LGBTQI+

Empresa se preocupa em dar voz a negros em questoes étnico-raciais 13,3 55 9,6

Empresa procura pessoas/fontes negras, mulheres e LGBTQI+ 83 55 7,0

Profissionais negros s6 sdo procurados para pautas raciais negativas 17 0,9

Ha uma selecdo étnico-racial de pessoas/fontes, de acordo com a pauta/
tema da reportagem / N3o ha espaco para noticias para hegros, logo 33 10,9 7,0
eles também nao se tornam fontes

Nao sei / Nao lembro / Cenario de racismo e discriminagao esta 17 18 17
melhorando ’ ' ’
Total 100,0 100,0 100,0
Base: 115

Resposta Multipla (RM): cada entrevistado pode ter indicado mais de um motivo. Assim, a soma dos percentuais pode
ultrapassar 100%.
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros.
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O veiculo em que trabalha é antirracista?

A maioria de 63% considera antirracista o veiculo de imprensa
em que trabalha. Ainda que perdurem expressivos 37% de organiza¢gdes que nao
atuam nessa perspectiva, esse € um resultado que indica condi¢cdes favoraveis para um
avang¢o ainda mais profundo do processo de busca pela igualdade racial e extingao
completa das perversas agdes discriminatorias.

Antirracismo € um posicionamento e, necessariamente, uma atitude. Ser
antirracista € promover agoes, estar no protagonismo de eventos, programas e
projetos antirracistas. Entre os que consideram que o veiculo em que trabalham nao é
antirracista, principalmente as seguintes situagdes sao apontadas como justificativa:

« Nao ha uma politica racialmente inclusiva na empresa
33,3%:
— Desvalorizagao dos profissionais negros, remuneracao abaixo do piso do sindicato,
poucas oportunidades, quase nao tem chefes negros - 24%;
- Faltam ag¢des de inclusao de negros, nao ha dialogos sobre o assunto com os
colaboradores da empresa - 20%.

« Pautas sobre questoes raciais sdo desprezadas
33,3%:
- Empresa sem politica efetiva contra o racismo, as pessoas nao abordam esse tema,
nao querem ouvir a respeito - 26,7%.

- Empresa nao é racista, mas ndao tem ac¢oes antirracistas
28%:
- Nao ha agdes antirracistas concretas na empresa - 13,3%.

Considera a Mo
veiculoem

que trabalha
antirracista?

Base: 202 entrevistas
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros
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Género
Considera a empresa e o veiculo Total

em que trabalha antirracista? Se NAO - Masculino Feminino
Que problemas podem ser apontados? % %

Desvalorizagcao de profissionais negros, remuneracao abaixo do piso do

sindicato, poucas oportunidades, quase ndo ha chefes negros s 1755 250
Faltam agdes de inclusdo de negros, nao ha didlogos sobre o assunto 229 175 200
com colaboradores na empresa

Sou a Unica reporter negra da empresa, entrei com a proposta de

diversidade e aumentar a cobertura do tema, porém serei demitida em 2,5 13
breve

Nao ha posicionamento em busca de repdrteres/estagiarios que

sejam pretos ou da periferia, procuram os que estudam nas melhores 2,5 13

faculdades

Empresa sem politica efetiva contra o racismo. as pessoas ndo abordam 171 350 267
esse tema, nao querem nem ouvir a respeito ' ! ’

Empresa ndo pauta assuntos relacionados a raga, ndo incentiva que os
profissionais procurem fontes negras, s6 trabalham a causa em datas 7,5 4,0
especificas, como o dia da consciéncia negra

A responsavel pelas questdes étnicas da empresa é branca e ndo prioriza

. 57 2,7
0s assuntos negros, nem mesmo em datas comemorativas

Empresas visam apenas o interesse econémico, ndo ddo destaque a 50 27
opressao sofrida por negros, indigenas e publico LGBTQI+ ’ ’

Ndo ha agdes antirracistas concretas na empresa N4 15,0 13,3
Ha um movimento tentando ser antirracista, mas ainda néo é 2,5 13
Nao existe preconceito mas nao levantam a bandeira contra o racismo 8,6 50 6,7
Nao tem agdes antirrracistas no veiculo em que trabalho 25 13

Existe um esfor¢co para melhorar, com a contratagao de colaboradores
negros, mas precisa melhorar muito ainda

O veiculo da espaco para opinides racistas / Pratica termos racistas /
Colunista com discurso racista e 2o a7

Acao racista de um colaborador do veiculo em que trabalho foi

considerada parte da politica de pluralidade da empresa 29 13
EMPRESA SEM COMPROMETIMENTO COM COLABORADORES NEGROS 29 13
Chamam profissionais negros de fora apenas para aparecer, levantando 29 13

bandeiras a respeito

Prefere ndo falar / Nao sei 57 2,5 4.0
Total 100,0 100,0 100,0
Base: 75

Resposta Multipla (RM): cada entrevistado pode ter indicado mais de um motivo. Assim, a soma dos percentuais pode
ultrapassar 100%.
Fonte: Pesquisa Perfil Racial - Fase 3 - Jornalistas negros.
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Shawna Chen, Russell Contreras

13 de novembro de 2021

Publicado originalmente no portal Axios
(https://www.axios.com/about/)

Depois de cobrir as noticias sobre o movi-
mento de justica racial da América no verao de
2020, muitas redacdes se olharam no espelho
e enfrentaram o seu proprio ajuste de contas.

Por que é importante: as pessoas que co- 408
brem as noticias ttm um impacto tremendo
nas informacdes que 0s americanos conso-
mem. As redacdes nao podem construir con-
flanca e as empresas jornalisticas ndo podem
construir um negocio se nao compreenderem
as comunidades que cobrem.

Pelos numeros: o censo de 2020 descobriu
que, pela primeira vez, os EUA viram um decli-
nio geral na popula¢ao branca ndo hispanica
que agora representa 57.8% do pais .

« No entanto, os funcionarios da redagdo tém
mais probabilidade de ser brancos e homens
em comparacao com os trabalhadores
americanos em geral, de acordo com o Pew
Research Center.

» Os brancos representaram 77,4% das organi-
zacOes de noticias dos EUA que responde-
ram a pesquisa de diversidade de 2018 da
American Society of News Editors.

» 73,3% daforca de trabalho do noticiariode TV

e 84,6% das redacdes de radio sdo brancos, 1990 1995
de acordo com o relatério de 2020 da Radio :%755// :%9//
Television Digital News Association . 93% dos 21087 W147%
gerentes gerais de TV e 93% dos diretores de 79% 109%

noticias de radio sdo brancos.
 Para o registro, 68% dos funcionarios do Axios
sao brancos.

Porcentagem de funciondrios da redacao que sao pessoas de cor

M Populacédo de cor dos EUA M Noticiario detv ™ Radio

il

Empresas jornalisticas

2000 2005 2010 2015 2018 2019 2020

W 28.6% W 32.8% W349% W 374% W 38.3% W387% m39.3%

m21% 212% 202% W22.2% W 24.8% H259% 0 26.6%

n10% n79% LY m98% n1L3% n145% m154%
11.9% 13.4% 13.3% 12.8% 22.6%

Dados: RTDNA e ASNE; Nota: ASNE parou de realizar pesquisas depois de
2018 devido a baixa participagao; Gréfico: Thomas Oide / Axios

Melhorar a representagao racial nas redagdes ndo significa neces-
sariamente que a cobertura refletird as comunidades que atendem.
Mas é um comeco, o Dep. Joaquin Castro (D-Texas) disse a Axios.

« Castro tem colocado pressdo publica sobre os meios de comunica-
¢do e Hollywood para contratar pessoal mais diversificado.

“Os latinos sao 1 em cada 5 americanos, mas somos quase invisiveis
nas instituicdes que definem a imagem e criam narrativas da so-
ciedade americana, particularmente Hollywood. A representacao é
importante porque contribui diretamente para retratos mais precisos
e auténticos’, disse Castro a Axios.

Embora a sub-representagdo persista, as empresas de midia de
noticias ndo conseguem nem mesmo medir sua gravidade.

« Em 2019, a American Society of News Editors (agora conhecida
como News Leaders Association) suspendeu sua pesquisa anual de
diversidade da redacdo - iniciada em meados da década de 1970 -
depois que a participacdo caiu para um minimo historico de 1/% .

» A organizacao decidiu revisar sua abordagem na esperanca de ga-
rantir taxas de participacdo mais altas.

O panorama geral: nos Ultimos anos, a indUstria viu jornalistas negros
deixarem redagdes estabelecidas para perseguir projetos que enfocam
suas proprias comunidades.

« A editora-chefe da Vox, Lauren Williams, deixou seu posto em 2020

para lancar a Capital B, uma organizagdo de noticias sem fins lucrativos
que atende as comunidades negras, com Akoto Ofori-Atta, ex-editor-
-chefe da organizacao de noticias sobre violéncia armada The Trace.

* S. Mitra Kalita deixou a CNN para lancar a URL Media com a CEO da
WURD Radio, Sara Lomax-Reese, em janeiro. URL Media se descreve
como uma ‘rede descentralizada e multiplataforma de organizagdes
de midia negra e marrom de alto desempenho”.

» "'Sabemos que pode ser glacialmente lento se vocé trabalhar dentro
do sistema’, disse Snigdha Sur, que fundou o Juggernaut, que se
concentra nas comunidades do sul da Asia, depois de trabalhar em
consultoria de midia. Frustrada com a lenta taxa de mudanca, ela
lancou seu proprio hub. "Quando as coisas comecam a acontecer
do lado de fora, as pessoas comecam a mudar por dentro.”

O que assistir: A Associacdo de Lideres de Noticias deseja responsa-
bilizar as reda¢des por melhorar a diversidade entre seus funcionarios.
O conselho esta discutindo parcerias com fundacdes e organizacdes
de premiacao para exigir a participacao em sua pesquisa ao se candi-
datar a prémios de jornalismo.

» Se as redagBes ndo estiverem dispostas nem mesmo a avaliar o
problema, a industria nunca sera capaz de lidar com questdes de
patrimonio liquido, disse a editora-executiva do Dallas Morning News,
Katrice Hardy, que preside o comité de diversidade da News Leaders
Association. “Precisamos mais para reconhecer que nao € opcional.”


https://www.axios.com/census-data-release-diversity-redistricting-cities-2c211d58-661e-47ae-bde1-3725b19d892c.html
https://www.census.gov/library/stories/2021/08/2020-united-states-population-more-racially-ethnically-diverse-than-2010.html
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2018/11/02/newsroom-employees-are-less-diverse-than-u-s-workers-overall/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2018/11/02/newsroom-employees-are-less-diverse-than-u-s-workers-overall/
https://members.newsleaders.org/diversity-survey-2018
https://www.rtdna.org/article/2020_research_newsroom_diversity
https://www.rtdna.org/article/2020_research_newsroom_diversity
https://www.axios.com/gao-media-latinos-film-10fa4041-1e43-4c75-acf6-d7636a9b1ec4.html
https://www.latimes.com/entertainment-arts/story/2021-06-13/latino-gap-congress-joaquin-castro-champions-inclusion-entertainment
https://members.newsleaders.org/diversity-survey-2018
https://twitter.com/meredithdclark/status/1262877137054425090?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1262877137054425090%7Ctwgr%5E%7Ctwcon%5Es1_c10&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.niemanlab.org%2F2020%2F05%2Fa-window-into-one-newsrooms-diversity-opens-but-an-industry-wide-door-shuts-for-now%2F
https://capitalbnews.org/
https://twitter.com/mitrakalita/status/1353706976757297153?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1353706976757297153%7Ctwgr%5E%7Ctwcon%5Es1_c10&ref_url=https%3A%2F%2Fwww.niemanlab.org%2F2021%2F02%2Furl-media-launches-to-help-sustain-high-performing-black-and-brown-media-organizations%2F
https://www.thejuggernaut.com/about

Alui-sio.Tancredo Gongalves
de Azevedo
(1857-1913)

Artur Nabantino Gongalves de
Azevedo
(1855-1908)
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- ntonio Ferreira
Qumtm% Ssa Bocaiva
(18364912)

Jodo da Cruz e Sousa
(1861-1898)
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resistente
e heroica

A parte: Samba, cordel e repente
— Uma historia para estudo e reflexdao

Por Assis Angelo
(Para Anna Clara da Hora Sena Duraes,
pela infinita paciéncia de ouvir e digitar os textos que lhe dito)

Joaquim Aurélio Bar
Nabuco de Arau'tgeto
(1849-1910)

Afonso Henriques
de Lima Barreto
(1881-1922)

<

is Gonzaga Pinto da Gama
Lt (1830-1882)

Cipriano Jo arata de
Almeida
(1762-1838)

| Joaquim Maria
Assij
(1839_1908)

GrupoBoticario é Uber

-

A

. do Patrocinio
José Cj{‘g}x%a

T4

w1 .
Anténi calve
N ténio Goncalves Teixeira e
Ousa

(1812-1861)

isco de Paula Brito
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http://assisangelo.blogspot.com/2021/05/um-trem-pra-lima-barreto.html
http://assisangelo.blogspot.com/2021/05/um-trem-pra-lima-barreto.html
http://assisangelo.blogspot.com/2020/07/hoje-e-dia-de-artur-azevedo.html
http://assisangelo.blogspot.com/2020/07/hoje-e-dia-de-artur-azevedo.html
http://assisangelo.blogspot.com/2021/06/joao-do-rio-jornal-e-chibata-do-povo.html
http://assisangelo.blogspot.com/2021/06/joao-do-rio-jornal-e-chibata-do-povo.html
http://assisangelo.blogspot.com/2020/09/a-depressao-matou-machado-de-assis.html
http://assisangelo.blogspot.com/2020/09/a-depressao-matou-machado-de-assis.html
http://assisangelo.blogspot.com/2021/08/luis-gama-vira-tema-de-filme.html
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qui eu dou de mao ao leitor
Ae O levo a um passeio na

historia. O ponto de partida
€ 0 achamento de Pindorama
pelos portugueses, como o Brasil
era chamado nos primordios
por seus habitantes. Apos isso
e logo depois da fundacao da
primeira cidade brasileira, Sao
Vicente, os africanos comecam a
desembarcar na Bahia, Rio e Sdo
Paulo pra dar duro na Ilha de Vera
Cruz, como denominou Nossas
terras Pedro Alvares Cabral (1467-
1520). O objetivo € poér luz na
historia.

O primeiro jornal a tratar da
guestao negra foi O Homem de
Cor, de 1833.

No correr do texto, o leitor
vai topar com um personagem
de importancia fundamental na

>
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incipiente imprensa brasileira:
Francisco de Paula Brito (1809-
1861). Brito foi o pioneiro da
chamada ‘Imprensa Negra”.

Paula Brito foi o cara que abriu
as portas para Machado de Assis.
Foi Machado o nosso primeiro
grande romancista.

Muita agua correu por debaixo
da ponte desde o lancamento do
jornal © Homem de Cor.

Depois desse jornal, que durou
CiNCo NUMeros, muitos outros
vieram abrindo o caminho que
levaria o negro a liberdade.

Nao era brincadeira o que o
negro vivia No seculo 19.

Desde entdo, pouca coisa
mudou no campo da exploracao
humana.

O jornalista alagoano Audalio
Dantas (1929-2018) uma vez
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resumiu a importancia dessa
imprensa: "Persistente, heroica”

A importancia da cultura africana =
no Brasil € sem tamanho. Melhor: (
€ de um tamanho que a vista
humana nem alcanca. O maestro ‘
paulistano Julio Medaglia resume
essa historia numa frase: “A cultura
brasileira € negra e devemos aos
negros a cultura brasileira”.

Na tarde de 13 de maio de
1888 a princesa Isabel assinou
no Paco Imperial, no Rio de
Janeiro, a lei que tirou o poder
dos escravocratas sobre 0s negros
escravizados.

Isabel Cristina Leopoldina
Augusta Micaela Gabriel Rafael
Gonzaga de Bragancga e Bourbon
nasceu em 1846 e morreu em
1921, na Franca. Ha 100 anos,
portanto.
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http://assisangelo.blogspot.com/2021/08/audalio-dantas-o-descobridor-de.html
http://assisangelo.blogspot.com/2021/08/audalio-dantas-o-descobridor-de.html
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..Era um sonho dantesco... o tombadilho
Que das luzernas avermelha o brilho.

Em sangue a se banhar.
Tinir de ferros... estalar de acoite...

Legides de homens negros como a noite,

Horrendos a dancar...

Negras mulheres, suspendendo as tetas

Magras criancas, cujas bocas pretas
Rega o sangue das maes:

Outras mogas, mas nuas e espantadas,
No turbilhdo de espectros arrastadas,

Em ansia e magoa vas!

E ri-se a orquestra irdnica, estridente...

E da ronda fantastica a serpente
Faz doudas espirals ...

Se o velho arqueja, se no chao resvala,

Ouvem-se gritos... o chicote estala.
E voam mais e mais...

like™ TTSSSTEIRIR I

Brasil tem cor: preta.
E outras cores tambem

tem: verde, amarela, azul
e branca, como ostenta a bandeira
nacional que traz como tema
‘Ordem e Progresso’, extraido de
frase do positivista francés Auguste
Comte (1798-1857).

E ainda deveria ter a cor do
sangue dos indios e dos negros
escravizados.

O Brasil é rico demais, sempre foi.

O Brasil tem agua em
abundancia e rios de ouro e prata.

E mais ainda o Brasil tem: terra
fértil onde o que se planta da,
incluindo coco, caju, caja, siriguela
€ Cana Caiana, que virou cana de
beber na invencado de pretos em
ferros nos engenhos coloniais.

Como se nao bastasse, 0 som
do samba faz o vento dancar e

alancar o arvoredo.
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Presa nos elos de uma so cadeia,

A multiddo faminta cambaleia,

E chora e danca ali!

Um de raiva delira, outro enlouquece,
Outro, que martirios embrutece,
Cantando, geme e ri!

No entanto o capitdo manda a manobra,
E apos fitando o céu que se desdobra,
Tao puro sobre o mar,

Diz do fumo entre os densos nevoeiros:
“Vibrai rijo o chicote, marinheiros!
Fazei-os mais dangar!...”

E ri-se a orquestra ironica, estridente...
E da ronda fantastica a serpente
Faz doudas espirals...
Qual um sonho dantesco as sombras voam!...
Gritos, ais, maldicbes, preces ressoam!
E ri-se Satanas!...
(Trecho do poema O Navio Negreiro, de Castro Alves)

Z IS IS

Sdo mais de 8,5 milhdes de por estas terras o primeiro
quildbmetros quadrados... navegador de aléem-mar: Duarte

No ranking, o Brasil ocupa o Pacheco Pereira.
quinto lugar entre os maiores e No dia 20 de novembro de
mais populosos paises do mundo. 1530, o Brasil ganhou uma vila:

O Brasil € um pais de Sao Vicente, sei la por que em
dimensdes continentais, sem homenagem ao santo espanhol
vulcoes, furacdes, terremotos, de Saragoca.
tsunamis, mas com muito cabra Em 1532, Sdo Vicente passaria
safado. a ser conhecida como a primeira

Ao tempo de 1500, so cidade do nosso Pais. Nessa
indigenas habitavam a terra cidade o seu fundador, Martim
brasilis, originalmente chamada Afonso de Sousa (1500-1564),
de Pindorama. Em tupi-guarani, construiu Camara, pelourinho,
Pindorama significa “Terra das cadeia e uma capela, simbolos
Palmeiras”. do reino de Portugal.

Quando Cabral aportou na A historia, a nossa historia, €
costa baiana, o Brasil foi chamado recheada de violéncia, tragedias e
de Ilha de Vera Cruz. Logo depois, tristeza. Até hoje.
em 1501, o rei Dom Manuel Nosso sangue € preto.
reintitulou o Brasil de Terra de Nossos indigenas foram os
Santa Cruz. primeiros a serem escravizados

Antes disso, em 1498, aportou pelos invasores.

NS



http://assisangelo.blogspot.com/2017/04/historia-pra-bopi-dormir.html
http://assisangelo.blogspot.com/2017/04/historia-pra-bopi-dormir.html
https://youtu.be/3j8XoDSoA-E
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‘A verdade ¢ clara, muito quase 200 indios foram assassinados de Africa para torna-los escravos |

clara: sofremos até hoje, somos pelos brancos no Brasil: A gente ca, no Brasil. A partir de entdo, os

violentados até hoje e o tempo era muita gente, milhdes. A gente horrores passaram a se multiplicar, =

todo, todos querem as nossas hoje nao chega nem a 1 milhdo e o na cor preta.

terras e dela extrair o ouro e numero de linguas, menos de 300. Por essa época, uma jovem

outras coisas’, conta e reconta o Podemos acabar”. princesa angolana foi lagada por

pajé guarani Awa Kuaray Wera. Em 1550, portugueses captores e trazida até nos, a forca.
Kuaray Wera lembra que em 2020 comecaram a traficar humanos Seu nome: Zacimba Gaba.

Essa princesa, da nacao de
Cabinda, foi desembarcada no
porto de Sao Matheus (provincia
de Espirito Santo). E la sofreu até
fugir das maos dos seus algozes.

Fol uma guerreira.

Um ano antes de 1550,
comegaram a chegar em
Pindorama os jesuitas. Entre eles,
José de Anchieta (1534-1597).

Anchieta chegou em 1553 e um
ano depois fundou com Manuel =
da Nobrega (1517-1570) a cidade

O pajé Awa Kuaray Wera e Assis Angelo ¥ . de Séo Paulo.
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Depois dos jesuitas, chegaram lado da companheira Dandara de escravos para explorar a nova

os carmelitas e os beneditinos. ateé o fim. Foi decapitado e sua riqueza descoberta. Criancas,
Os jesuitas autoproclamavam-se cabeca exposta em uma rua de inclusive.

‘soldados de Deus’. Ateé hoje. Pernambuco, em 1695, por ai. Zumbi tinha mais ou menos 40
Essa organizacao religiosa foi Ano em que foi descoberto ouro anos quando o mataram.

criada na Franca, em 1534, e em Minas, Mato Grosso e Goias, Dandara preferiu suicidar-se

reconhecida pelo Papa em 1540. para onde foram levados milhares a correr o risco de ser presa e

Seu fundador foi o santo Ignacio torturada pelos inimigos.

A historia nao oferece dados
suficientes para se tracar o perfil
dessa guerreira.

Quem destruiu o Quilombo
dos Palmares foram bandeirantes
liderados por Domingos Jorge
Velho (1641-1705), um assassino.

Ndo custa lembrar o que a
historia conta dos jesuitas Andrée
Jodo Antonil (1649-1716) e Anténio
Vieira (1608-1697). Antonil era
completamente a favor de que
se escravizassem indigenas e

de Loyola.

Negros e indigenas que
vislumbravam a liberdade fugiam
do trabalho escravo.

Quilombos comecgaram a surgir
aqui e ali. Depois, multiplicaram-
se. O mais famoso deles,
Palmares, chegou a acolher
milhares e milhares de fugitivos,
gue eram recebidos por Ganga
Zumba (1630-1678).

Zumba, que morreu em luta, foi
substituido pelo sobrinho Zumbi,

diz a historia. africanos. “Os escravos sao as
Zumbi, de batismo Francisco, Maos e os peés do senhor do
criado por um padre, lutou ao Zumbi, na pintura de Antonio Parreiras engenho’, escreveu no livro

1. HUAE 00000 A HHHEES U L - T > T T 2T TS




Cultura e Opuléncia do Brasil, sob
o pseudédnimo de “O Anonymo
Toscano”. Nesse mesmo livro,
publicado e depois destruido a
mando de Dom Jodo V, © mesmo
Antonil escreveu: “O Brasil € o
inferno dos negros, purgatorio dos
brancos e o paraiso dos mulatos

e mulatas”. E de lambuja, ainda
disse: "Pao, castigo e trabalho’.

Vieira, por seu turno, mostrava-
se levemente inclinado a nao
escraviddo. Mas também
escreveu num de seus sermaoes,
comparando a dor do escravizado
com a dor sentida por Cristo
pregado a cruz:

Né&o se pudera nem melhor
nem mais altamente descrever
que coisa é ser escravo em
um engenho do Brasil. Ndo ha
trabalho nem género de vida no

k&

19, intelectuais pretos e pardos
arregagaram as mangas e foram a
luta, em defesa dos seus direitos.

O Rio era a sede do Império.

A época, o Rio contava com
cerca de 160 mil habitantes. Mais
OuU Menos.

O preconceito e a discriminacao
eram as marcas principais daquele
tempo.

Quando o carioca Francisco de
Paula Brito nasceu, a Imprensa ou
Impressao Regia ja existia havia 1
ano, 2 semanas e 4 dias.

A Imprensa Régia nasceu no
dia 13 de maio de 1808. Nessa
data nasceu também a censura
prévia, que se estendeu ate 1821,
ano de fundacao do jornal Diario
do Rio de Janeiro. Editado por
Zeferino de Meireles e Antonio
Maria, esse jornal foi o primeiro
a publicar anuncios publicitarios.

ik IS s

mundo mais parecido a Cruz e
Paixao de Cristo que o vosso em
um destes engenhos. [...] Bem-
aventurados vos, se soubéreis
conhecer a fortuna do vosso
estado, e, com a conformidade
e Imitagcdo de tdo alta e divina
semelhanca, aproveitar e santificar
o trabalho! Em um engenho sois
imitadores de Cristo crucificado:
Imitatoribus Christi crucifixi —
porque padeceis em um modo
muito semelhante o que o
mesmo Senhor padeceu na sua
cruz e em toda a sua paixdo. A
sua cruz foi composta de dois
madeiros, e a vossa em um
engenho é de trés. Também ali
néo faltaram as canas, porque
duas vezes entraram na Paix3o:
uma vez servindo para o cetro
de escarnio, e outra vez para a

CLULI> LD = L ST LSS

Sua linha politica pendia para a
independéncia, entre brancos
pobres e negros.

Agueles eram tempos
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esponja em que lhe deram o fel. A
paixao de Cristo parte foi de noite
sem dormir, parte foi de dia sem
descansar, e tais s80 as vossas
noites e 0s vossos dias.

O lenga-lenga desse padre, que
costumava levitar sobre muros,
pode ter dado origem a maxima
popular sequndo a qual “a fé
salva’.

Trés ordens religiosas
marcaram a historia do Brasil dos
portugueses: jesuitas, carmelitas e
beneditinos.

Os beneditinos tinham sob
seu dominio pelo menos 4 mil
pessoas escravizadas.

Desde o achamento de
Pindorama, muita agua correu
debaixo da ponte.

No Rio de Janeiro, no comeco
da segunda parte do século

lamentaveis, em que a elite dizia
que ‘mulheres brancas eram
pra casar, pretas para trabalhar e
mulatas para fornicar”.

O primeiro jornal brasileiro
chamou-se Correio Braziliense,
editado por Hipolito Jose da
Costa. Esse jornal comecou a
circular no dia 12 de junho em
1808, em Londres.

Em terras brasileiras, o primeiro
jornal a ser publicado chamou-se
Gazeta do Rio de Janeiro, editado
por frei Tiburcio José da Rocha.
Seu primeiro numero saiu no dia
10 de setembro de 1808. O redator
desse jornal, Manuel Ferreira de
Araujo Guimaraes, lancaria pouco
depois o jornal O Patriota. Dentre
0s colaboradores desse jornal
estavam Manuel Inacio da Silva
Alvarenga e Jose Bonifacio de
Andrada e Silva, o ‘Mogo”.
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Naqueles comegos de seculo
o Rio e o Brasil todo ferviam.
Turbuléncia de norte a sul da
Coldnia. Eramos Colénia. Dom
Jodo VI, acuado por Napoleao
Bonaparte, cortou o Atlantico
até chegar a nossas terras com
a trupe formada por milhares de
portugueses, numa esquadra
protegida pela forca maritima
inglesa.

Aqui, seu refugio.

A escraviddo comia solta
por ca, desde 0 comeco da
segunda parte do seculo 16.
Indigenas e negros, sob chicote
de bandeirantes e fazendeiros,
penavam.

Nos finais da primeira metade
do século 17, militares portugueses
juntaram-se ao lider indigena Filipe
Camarao e ao negro mestre de

||

No dia 14 de setembro de 1833,
Paula Brito leva a praga o primeiro
jornal que trata das condicdes em
que viviam 0S negros a eépoca.
Pessimas. T|tulo O Homem de
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campo Henrique Dias. Essa uniao
tinha por finalidade expulsar os
holandeses que invadiram o Brasil.
Finalidade alcangada.

As normas do Exército brasileiro
comegavam ai, com heroismo.

Triste heroismo. Com sangue,
muito sangue.

Foram muitas as revoltas
revolucdes, guerras envolvendo
negros, pardos brasileiros.

Dom Joao voltou a Portugal no
dia 26 de abril de 1821, atendendo
a rogos do povo portugués. No
Porto estourara uma revolucao
braba.

Aquela altura, porém, Napole&o
ja havia morrido na ilha inglesa de
Santa Helena. Segundo ele, nos
seus escritos de memaorias, Dom
Jodo foi o Unico monarca a lhe
‘passar a perna’, de acordo com o

Cor, de circulacao quinzenal.
Durou cinco numeros, o ultimo
langado no dia 4 de novembro
daquele ano, que trazia como
subtitulo O Mulato.

Ja na primeira edicao esse
jornal estampava referéncia a
Constituicao de 1824, outorgada
por Pedro I. Dizia, no seu artigo 14:
“Todo o cidaddo pode ser admittido
aos Cargos Publicos Civis, Politicos,
ou militares, sem outra differenca,
que ndo seja a dos seus talentos, e
virtudes.”

Francisco de Paula Brito era
filno de mae liberta (Maria). O pai
(Jacintho) era carpinteiro. Fez tudo
que um pai faria pelo bem do filho.
Ele fez.

Muito cedo, Paula Brito
identificou-se com a profissao
de tipografo. Nas tipografias que
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gue se lé no livro 1808 (Laurentino
Gomes, Globo Livros, 2007).

Apos proclamar a Independéncia
do Brasil de Portugal, em 1822,
Pedro | prepara terreno para sequir
0S passos do pai.

Nesse meio tempo, a vida
continuava tensa na nossa terra,
agora Império.

Periodicos de varias
tendéncias criticam e elogiam o
comportamento do imperador.
Aqui e ali ele se irrita publicando
textos apocrifos em varios jornais,
entre os quais O Espelho e O
Analista, sob os pseuddnimos
Duende, Derrete-Chumbo-
A-Cacete, Piolho Viajante e O
Espreita.

Os humanos de Africa
continuavam chegando aos
milhares e a forca, nao so a Corte.

VA SSERER D00 D000 i SRR

consequiu fazer, entre as quais A
Fluminense, imprimiu varios jornais,
guase uma centena. Um desses, O
Restaurador, por pouco ndo o levou
a bancarrota.

Politica e ideologicamente,

Paula Brito mostrava-se a favor da
liberdade. Lutava por ela.

Nos fins do dia, numa sala
contigua a sua tipografia, Brito
reunia-se com clientes e amigos
para discutir os rumos da vida
que viviam. Entre esses amigos,
Machado de Assis, José de
Alencar, Joaquim Manuel de
Macedo (A Moreninha), em inicio
de carreira literaria. E até Eusébio
de Queirdz, que transformaria
a vida do Brasil ao consequir ter
aprovada no Congresso uma lei
que impediria o trafico de escravos.
Importantissima.

ot 1S At Ut
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O bardo do Rio Branco era
presenca constante nessas
reuniées.

O Reino Unido teve participacao
fundamental na aprovacao da Lei
Eusébio de Queirdz, como ficou

Sentado na estreita sala,

Junto o braseiro, no chado,
Entoa o escravo o seu canto,

E ao cantar correm-lhe em pranto
Saudades do seu torrao...

De um lado, uma negra escrava
Os olhos no filho crava,

Que tem no colo a embalar.

E a meia voz la responde

Ao canto, e o filhinho esconde,
Talvez, pra ndo o escutar!

Minha terra € la bem longe,
Das bandas de onde o sol vemn;
Esta terra é mais bonita,

Mas a outra eu quero bem!

O sol faz la tudo em fogo,
Faz em brasa toda a areia,
Ninguém sabe como é belo
Ver de tarde a papa-ceia!

Aquelas terras tdo grandes,
Tdo compridas como o matr,

| DI

A partir do lancamento do jornal
O Homem de Cor, cinco meses
depois do jornal politico O Grito
dos Opprimidos, muitos jornais
em defesa do negro comecaram
a pipocar Pais afora.

Na primeira edicao do jornal O
Homem, lancado em Recife no
dia 13 de janeiro de 1876, podia-se
ler:

"Ha tempo de calar e ha tempo
de falar. O tempo de calar passou,

NSy
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conhecida a Lei n? 581, de 4 de
setembro de 1850.
Historia.

Antes disso, no dia 7 de novembro

de 1831, o Parlamento brasileiro
aprovou uma Lei que extinguia o
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Com suas poucas palmeiras
D&o vontade de pensar...

La todos vivem felizes,
Todos dancam no terreiro,
A gente la ndo se vende
Como aqui, so por dinheiro.

O escravo calou a fala,

Porque na umida sala

O fogo estava a apagar;

E a escrava acabou seu canto,
P’ra ndo acordar com o pranto
O seu filhinho a sonhar!

O escravo entdo foi deitar-se,
Pois tinha de levantar-se
Bem antes do sol nascer,

E se tardasse, coitado,

Teria de ser surrado,

Pois bastava escravo ser.

E a cativa desgracada
Deita seu filho, calada,

il

comecgou o tempo de fala
A classe dos homens de cor,
sem duvida nenhuma, a mais
numerosa e a mais industriosa do
Brasil, parece atualmente voltada
ao ostracismo pelos homens
gue nos governam, contra toda
a justica, contra a propria lei
fundamental do pais.

Embora os particulares tratem-
nos com as atencdes merecidas,
embora muitos dentre eles se

2l
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trafico de africanos para o Brasil.
Essa Lei ficou conhecida como

‘Para inglés ver’. Quer dizer, essa Lei

(Feijo) nunca funcionou. Funcionou

a Lei Eusébio de Queiroz.

La na umida senzala,

E pbe-se triste a beija-lo,

Talvez temendo que o dono
Né&o viesse, em meio do sono,
De seus bracos arranca-lo!

(A Cangdo do Africano, de Castro Alves; &
1863, Recife)

achem ligados conosco pelos

lacos da mais sincera amizade,
todavia 0s fatos denunciam que o
partido gue ha tempos predomina &

na provincia parece manter o
proposito desleal de ir apartando
dos empregos publicos agueles
NOssos que para eles haviam sido
nomeados por consideragao de
seus talentos e virtudes, conforme
preceitua a Constituicao do
Império.”



http://assisangelo.blogspot.com/2021/11/lei-pra-ingles-ver.html
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esmo depois da Lei
Eusébio de Queirdz
e com a violéncia de

sempre, 0s africanos continuavam
sendo lacados e trazidos em
navios negreiros sob as réedeas dos
portugueses, principalmente.

Essa vergonha, esse drible contra
a lei, durou mais 2 ou 3 anos.

Ndo sabiam os traficantes que
estavam trazendo também cultura
ao Brasil.

Em 1889, um ano depois da Lei
Aurea, foi lancado em S&o Paulo
o jornal A Patria, cujo epiteto era:
‘Orgio dos Homens de Cor".
Logo depois, em 1897, foi lancado
o jornal O Progresso, também em
Sao Paulo.

Detalhe: No dia 13 de maio
de 1888, um menino de 7 anos
era levado pelos pais a assistir

|| |

todos aqueles milhares de pessoas
O souberam. A princesa veio a
Jjanela. Foi uma ovacdo: palmas,
acenos com lenco, vivas...

Fazia sol e o dia estava claro.
Jamais, na minha vida, vi tanta
alegria. Era geral, era total; e os
dias que se sequiram, dias de

a solenidade de anuncio da Lei
Aurea pela princesa Isabel (1846-
1921), no Paco Imperial. Esse
menino era Lima Barreto, um
preto pobre que virou um grande
escritor. Referéncia da nossa
literatura.

Barreto escreveria para o jornal
Gazeta da Tarde, edicao de 4 de
maio de 1911:

‘Estamos em maio, 0 més
das flores, 0 més sagrado pela
poesia. Ndo € sem emoc¢do que
O vejo entrar. Ha em minha alma
um renovamento; as ambicoes
desabrocham de novo e, de novo,
me chegam revoadas de sonhos.
Nasci sob o seu signo, a treze, e
creio que em sexta-feira, e, por
isso, também a emocao que o
més sagrado me traz, se misturam
recordacdes da minha meninice.
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folgancas e satistacdo, deram-me
uma Vvisdo da vida inteiramente
festa e harmonia.

Houve missa campal no Campo
de Sdo Cristovao. Eu fui também
COm Mmeu pai; mas pouco me
recordo dela, a ndo ser lembrar-
me que, ao assisti-la, me vinha

Agora mesmo estou a lembrar-
me que, em 1888, dias antes da
data aurea, meu pai chegou em
casa e disse-me: a lei da abolicdo
vai passar no dia de teus anos. E de
fato passou, e nos fomos esperar a
assinatura no Largo do Paco.

Na minha lembranca desses
acontecimentos, o edificio do
antigo paco, hoje reparticao dos
Telégrafos, fica muito alto, um sky-
scraper, e la de uma das janelas
eu vejo um homem que acena
para © povo.

Ndo me recordo bem se
ele falou e ndo sou capaz de
afirmar se era mesmo o grande
Patrocinio.”

Havia uma imensa multidao
ansiosa, com o olhar preso as
Jjanelas do velho casardo. Afinal a
lei foi assinada e, num segundo,
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aos olhos a ‘Primeira Missa’, de
Vitor Meireles. Era como se o
Brasil tivesse sido descoberto
outra vez... Houve o barulho de
bandas de musica, de bombas
e girandolas, indispensavel

a0S NOsSsSos regozijos, e houve
também préstitos civicos. Anjos

A princesa
Isabel, ao centro,
na missa de
17/5/1888
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despedacando grilhdes, alegorias
toscas passaram lentamente pelas
ruas. Construiram-se estrados para
bailes populares, houve desfile
de batalhdes escolares e eu me
lembro que vi a princesa imperial,
na porta da atual Prefeitura,
cercada de filhos, assistindo
aquela fieira de numerosos
soldados desfiar devagar. Devia ser
de tarde, ao anoitecer.

Ela me parecia loura, muito
loura, maternal, com um olhar
doce e apiedado. Nunca mais a Vvi
e O imperador nunca vi, mas me
lembro dos seus carros, aqueles
enormes carros dourados, puxados
por quatro cavalos, com cocheiros
montados e um criado a traseira.

Eu tinha entdo sete anos e o
cativeiro ndo me impressionava.
N&o lhe imaginava o horror; ndo

||

eu me lembro de um peqgueno
Jjornal, publicado pelos tipografos
da Casa Lombaerts. Estava bem
impresso, tinha umas vinhetas
elzevirianas, pequenos artigos

e sonetos. Desses, dois eram
dedicados a José do Patrocinio e
O outro a princesa. Eu me lembro,
foi a minha primeira emog¢ao
poéetica a leitura dele. Intitulava-se
‘Princesa e Mae' e ainda tenho de
memoria um dos versos:

‘Houve um tempo, senhora, ha
muito ja passado...’

S&o boas essas recordacdes,
elas tém um perfume de saudade
e fazem com que sintamos a
eternidade do tempo...”

Em 1897 em Porto Alegre, era
lancado O Exemplo. Esse jornal,
que durou 52 numeros e teve trés
fases, chegou a acolher textos de
brancos. Mas findou, em 1930, por
falta de grana.

i S

Perfil C;
Raclal

conhecia a sua injustica. Eu me
recordo, nunca conheci uma
pessoa escrava. Criado no Rio

de Janeiro, na cidade, onde ja os
escravos rareavam, faltava-me o
conhecimento direto da vexatoria
instituicao, para lhe sentir bem os
aspectos hediondos.

Era bom saber se a alegria que
trouxe a cidade a lei da abolicdo
foi geral pelo pais. Havia de
ser, porque ja tinha entrado na
consciéncia de todos a injustica
originaria da escravidao.

Quando fui para o colégio, um

colégio publico, a rua do Resende,

a alegria entre a criancada era
grande. NoOs ndo sabiamos o
alcance da lei, mas a alegria
ambiente nos tinha tomado.

A professora, Dona Teresa
Pimentel do Amaral, uma senhora

Os jornais abolicionistas ou nao
abolicionistas eram de pouca
tiragem e de curta duragdo, mas
bastante atrevidos.

Uma vez, o poeta e contista
Olavo Bilac (1865-1918), meio fulo
da vida, disse que eram muitos
0s jornais da sua época. Mas,

O EXEMPLO
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muito inteligente, a quem muito
deve o meu espirito, creio que
nos explicou a significacao da
coisa; mas com aquele feitio
mental de crianc¢a, SO uma coisa
me ficou: livre! livre!

Julgava que podiamos fazer tudo
que quisessemos; que dali em
diante ndo havia mais limitacdo aos
propositos da nossa fantasia.

Parece que essa convic¢do era
geral na meninada, porquanto um
colega meu, depois de um castigo,
me disse: Vou dizer a papai que
ndo quero voltar mais ao colégio.
N&o somos todos livres?”

Mas como ainda estamos longe
de ser livres! Como ainda nos
enleamos nas teias dos preceitos,
das regras e das leis!

Dos jornais e folhetos
distribuidos por aquela ocasiao,

LIS D> LU= I SIS LT

acrescentou: “juntando todos,
ndo chegavam a 150.000/més de
exemplares”.

Em 1833 havia, em circulacao,
35 jornais no Pais.

No dia 17 de outubro de 1915
era lancado na capital paulista o
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jornal O Menelick, editado por
Deocleciano Nascimento, com
proposta de circulagao mensal. A
redacao era na casa dele, na rua da

Graca, Bom Retiro. Durou, poréem,
dois numeros, mas fez historia.

O titulo era uma homenagem
ao rei da Etiopia, falecido em 1913.

A Voz da Raca surgiu
exatamente 100 anos depois do

jornal © Homem de Cor.

Fortissimo, clarissimo nas ideias,

T S v S S— v

| Para os etiopes esse rei era “O rei era esse jornal.
e AT i de todos os negros"”. Muitos jornais, tabloides,
. Depois de A Patria e O Progresso surgiram depois.
0 Clarlm e antes de O Menelick foram Em setembro de 1931 surgiu,
e editados em Sdo Paulo os jornais em Sao Paulo, a Frente Negra
R PNV O Baluarte, O Propugnador, A Brasileira (FNB).
', 'mf'fﬁ.,....,, Y T Pérola, O Combate e O Patrocino. Houve um racha nesse :
\ Sl oo ¢ ki da el o L Em 1924, ainda em Sao Paulo, movimento e desse racha surgiu a
Jose Correia Leite lancava a praca Legido Negra. 3
\ o jornal O Clarim da Alvorada. A Legido Negra, que contou '
} Nesse jornal foi publicada a Com mais ou menos 2 mil
; ol e il primeira coluna sobre musica. Seu cidadaos, pegou em armas contra }
S s e Sk g s colunista era Horacio da Cunha. Getulio Vargas em 1932. b
! mmﬂn;%r‘* Era um jornal altivissimo, como Importante também lembrar :
’ R altivissimo foi o jornal A Voz da que a ‘Imprensa Negra’, definicdo
2 rm.; EebiAf Raca. do sociologo francés Roger )
Era tudo e por tudo contra o Bastide (1898-1974), contou com
preconceito e tudo mais. jornalistas tdo importantes quanto
Wi e ‘E-‘,‘;HI D L U T > > LU
Francisco de Paula Brito. Entre José do Patrocinio amargou de direita-conservadora como o
esses Luis Gama, André Reboucas o degredo no Amazonas, no Diario de Pernambuco, criado em &
e Jose do Patrocinio, criadores da segundo governo da Republica 1825. Vivo até hoje, embora ndo '
Confederagdo Abolicionista (1883). (Floriano). Isso ocorreu pelas mais NO iMpresso.
criticas que ele fazia ao governo Um dos mais intransigentes ’
gue sucedeu a Deodoro. Comeu republicanos foi Quintino 3
O pao que o diabo amassou. Bocaiuva.
Sofreu nos infernos. Em 1870, Bocaiuva reuniu :
Naguele tempo, monarquistas contrarios a Monarquia e lancou o &
e republicanos se dividiam, Manifesto Republicano no jornal A b
S e No pensar e No agir. £ o pau Republica, editado pelo paraibano
continuava a comer, sem do. Aristides Lobo (1838-1896). '
Nao custa lembrar que A Republica foi o primeiro l
Patrocinio comecou a carreira no dos grandes jornais surgidos
jornal Gazeta de Noticia, sequiu na no Rio de Janeiro. Sua posicao i
Gazeta da Tarde e findou criando antimonarquista irritou poderosos &
Cidade do Rio, no qual empregou da epoca, que o destruiram por }
o futuro criador da reportagem, empastelamento.
no Brasil: Jodo do Rio. Varios jornais foram b
Os jornais de linha moderada empastelados no Rio, entre esses, '
ou de centro-esquerda, como se além da Republica, Liberdade
diz hoje, ndao mediam palavras e Gazeta da Tarde. Ambos

para atacar os jornais de direita ou

pertenciam ao conde Afonso

7 1TSS

Primeira edi¢cdo de A Voz da Raca
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Celso (1860-1938), que escreveria
pouco depois o livro Por que me
Ufano de Meu Pais? (1900).

O texto desse livro € uma
ode as belezas do Brasil. Mais:
retrata a pureza nacionalista
do autor. Chega aos pincaros
do nacionalismo com a cor da
ingenuidade.

Depois do fim da censura previa,
0 governo de Deodoro criou
formas para combater o que se
chamou de excesso jornalistico.

Ndo havia censura prévia
explicita, mas havia renhida
perseguicao a jornais e jornalistas
que ndo seguiam as normas. Essas
normas, em resumo, tinham a ver
com os ‘contra’ e os “a favor”.

N&o era brincadeira o que
acontecia no fim do Império.

Rigorosamente falando, havia os

|
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Republicanos e os Monarquistas.

A Republica estava comecando
e guem estava com a Republica,
estava ganhando.

Uma curiosidade: Quintino
Bocaiuva foi o primeiro e o Unico
jornalista a virar general de Brigada
(honorario).

Outra: em 1893, o sergipano
Quintino de Lacerda botou pra
guebrar e virou o primeiro e Unico
major (honorario) do Exército
Brasileiro.

Esse Quintino nasceu em 1839,
mesmo ano do nascimento do
escritor Machado de Assis, e
morreu em 1898. Mais: depois
de comprar a propria alforria, foi
eleito o primeiro vereador negro
do Brasil pela cidade de Santos
(SP). Ndo assumiu.

Dentre todos os jornalistas da

em liberdade; que esse povo vive
feliz e deve ter alimento, alegria,
seguranca e fortuna, se, pelo
contrario, aquela sociedade ou o
povo, que tiver imprensa cortada
pela censura prévia, presa e sem
liberdade, seja abaixo de que
pretexto for, € escravo, que pouco
a pouco ha de ser desgracado até
se reduzir ao mais brutal cativeiro.”

E os humanos de Africa
continuavam a chegar ao Brasil,
de maneira violenta.

Milhdes de africanos foram
atirados vivos ao mar por doentes
estarem.

Intelectuais pretos e pardos, e
brancos também, como Joseé
Maria da Silva Paranhos (1819-
1880), o Visconde do Rio Branco,
depois Bardo, continuavam de
mangas arregacadas e sempre

prontos pra luta.
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época, talvez o mais combativo
tenha sido o baiano Cipriano
Barata.

Barata formou-se em Medicina
em Portugal. O jornalismo,
porem, foi a profissdo que
assumiu para justificar a sua
passagem por Ca.

Barata foi preso muitas vezes e
jamais rendeu-se as ameacas dos
poderosos do seu tempo.

Foi fundador do jornal Sentinella
da Liberdade, que ganhou leitores,
admiradores e seguidores em
varias partes do Pais. Escrevia
até na cadeia; e da cadeia, em
Pernambuco, Bahia e outras
provincias conseguia publicar o
seu Sentinella.

Em 1823, escreveu:

“Toda e qualquer sociedade,
onde houver imprensa livre, esta

| QLU L

A violéncia tambem continuava
a correr solta, de bracos dados :
com a discriminagao e o
preconceito.

Jornais continuavam a ser
empastelados por publicar o que
O imperador nao aprovava. Muitos,
Muitos.

Luis Augusto May (1782-1850),
fundador do jornal A Malagueta,
teve as maos quebradas pelos
oponentes de suas ideias
liberais. Seu jornal, que acabaria
destruido, teve o primeiro
numero langado em 1821. Durou
11 anos.

May, de origem militar
portuguesa, tinha o habito de
negociar textos com o imperador. &
Interesses pessoais. Aqui e ali,
dava-se bem.

Diferencas a parte, May foi uma
espécie de Hipolito José da Costa.

IS
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OQutros jornalistas foram
violentamente agredidos e seus
jornais destruidos até as vésperas
da proclamacgao da Republica. E
depois, tambem.

Era assim que a coisa
funcionava.

E morriam aqueles que insistiam
em lutar pela liberdade.

Eram muitos os partidos
politicos que havia naguela
época. Havia Moderados e
Exaltados, por exemplo.

Os Moderados queriam a volta
de Pedro I. Os Exaltados queriam
a liberdade, pura e simplesmente.

Os Exaltados eram os mais
afoitos. Desse grupo participavam

s

Seus olhos que brilham tanto,

Que prendem um casto amor
Onde com rara beleza,
Se esmerou a natureza
Com meiguice e com primor.

Suas faces purpurinas

De rubras cores divinas

De mago brilho e conddo;,
Meigas faces que harmonia
Inspira em dose poesia

Ao meu terno coracao!

Sua boca meiga e breve,
Onde um sorriso de leve
Com docura se desliza,
Ornando purpurea cor,

L

Que prendem tdo doce encanto,

S
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Francisco de Paula Brito e
Machado de Assis.

Tinha também o partido
Conservador. Desse partido
participava Joseé de Alencar.

Alencar, formado pela
Faculdade de Direito do Largo
de Sdo Francisco (SP), em 1850,
ganhou carreira no Rio de
Janeiro. Em 1853, por ai, entrou
para a historia no mundo juridico
ao criar o Habeas Corpus, HC
Preventivo. Logo depois iniciou
carreira de jornalista no Correio
Mercantil, de onde logo saiu
por ter parte de um texto seu
censurada.

Em 1855, Alencar virava chefe

NV _ZA00 0 RS 00 0

Celestes labios de amor
Que com neve se harmoniza.

Com sua boca mimosa
Solta voz harmoniosa

Que inspira ardente paixao,
Dos labios de Querubim

Eu quisera ouvir um — sim —
Para alivio do coracao!

Vem, © anjo de candura,
Fazer a dita, a ventura

De minhalma, sem vigor;
Donzela, vem dar-lhe alento,
Faz-lhe gozar teu portento,
‘Da-lhe um suspiro de amor!”

(12 de janeiro de 1855, no jornal
Marmota Fluminense, edigdo 539)
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Poema de Machado de
Marmota Hummens
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de redacao e um dos socios do
Diario do Rio de Janeiro.

Antes de fundar O Homem de
Cor, Paula Brito fundou A Mulher
do Simplicio ou A Fluminense
Exaltada. Dirigida ao publico |
feminino, essa publicagcdo durou
14 anos (de 1832 a 1846). Falava
de moda e de comportamento,
com muita poesia e arte. ]

Pioneiro no campo da
impressao, Paula Brito tambem f0|
o primeiro editor a dar emprego
ao escritor fluminense Machado
de Assis. Emprego e oportunidade
para publicar o seu primeiro texto |
de jornal. Um poema, intitulado
Ella. Este:

)

i
His
H

T
T i
bty [T ey i,
s, g e s | SRR

i
i
4!
ilg
1
ifu

bt
sy m.pnf_m- Nu:nn.-'
[oeynm——y e e e pet,
. W ot B - (freiry
. A Beis, marbis mmbens
. Mot i g t—‘-‘- e}
Eopimompepe i EE o ey
RS it Tt e
e e e Bl ot e 8 ehom i Ry b
hnk\s-l:w-hmh E.-hu-— "?..-:' T
T s e o e g
e e o~ Ao B0 e B d B
B et g ity ik ot
i o -
R ek e e, - ."l::';'-“ o P e,
o s it sl g froyee ey
b g o s,
e F_:“_..a._ [Ty
Qe v ol iy | S Prii=at
LTy 15 o 64 n i, ..,........_“ﬂ.‘a‘...":..
o m.--tm... ‘E‘Z’:‘T LT E..-:-:
R — . Trastn, i g,
o i .
v e b, v . K - Wranads, o sl s
e i el s

A i
> K

n
@,
n
>
Q

S

B AA A A A AL




Jornalistes & Cif &

Em 1843, Paula Brito convenceu
Teixeira e Sousa a escrever um
romance que ele, Brito, publicaria
sob o titulo O Filho do Pescador,
cujo enredo é recheado de

%

o

A época o autor tinha 15 anos, 1
més, 3 semanas e 5 dias de idade.

R
lw““u ROMANTICA

@
FILHO DO PESCA!

ROMANCE Brasileire
HRIGINAL

URSULA,

ROMANCE ORIGINAL BRASILEIRO,
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SANLUIE:
Xa Trpagraphis do Frocarse
¥ e St Anaa, 43

1859
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Conjuragcao mineira, que terminou
na morte por enforcamento e
posterior esquartejamento de
Joaquim Jose da Silva Xavier, o
Tiradentes (1746-1792).

Como no Rio de Janeiro,
em Sdo Paulo o clima politico
e libertario também era de
novidades. No campo jornalistico,
principalmente.

Em 1827, surgiu naquela
provincia o primeiro
jornal impresso: O Farol
Paulistano, editado por
Jose da Costa Carvalho
(marqués de Monte
Alegre — 1796-1860).
Durou ate 1831, ano da
abdicacao de Pedro | ao
trono.

Em 1829, o italiano
naturalizado Libero Badaro
fez circular o jornal a
que deu o titulo de O

HiHES
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traicOes e crimes. Foi o primeiro
romance a ser publicado por
um autor brasileiro em terras
brasileiras. Curiosidade: em 1859
a maranhense Maria Firmina dos
Reis ficaria conhecida por ser a
primeira mulher a publicar um
romance, Ursula.

Maria dos Reis era negra, morreu
cega e pobre na casa de uma
amiga.

A primeira dramaturga brasileira
foi Maria Angélica de Sousa Rego,
gue assinava simplesmente como
Maria Ribeiro. Escreveu duas
dezenas de pecas. A primeira,
publicada em livro em 1866,
Cancros Sociaes. Morreu em
1880, aos 50 anos de idade.

O primeiro livro, em versos,
publicado na terra brasileira
foi Marilia de Dirceu (1812), do

Observador Constitucional. O
jornal, como o editor, era de linha
liberal e contra a monarquia.
Polémico.

Na noite de 20 de novembro
de 1830, quando caminhava
de volta pra casa, Badaro teve
0S Passos interrompidos por
quatro desconhecidos que o
alvejaram com tiros de bacamarte.
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portugués do Porto Tomas
Anténio Gonzaga (1744-1810).
Esse Gonzaga fez parte da

THEATRD
e

D+ MARIA RIBEIRO

~ JANCROS SOCIAES

om 13 do Maio de 1565

Repressistads pela pelmelra vex na Thoatrs ds Gymnsils

R DE JANFIRO
¥ CARA D08 KBITORES
EDUARDO & HENRIQUE LAEMMERT
7, R da Quitanda, 77
1866

Primeira edicdo de Cancros Sociaes

TSI LT L™= SO>I

Antes de morrer teria dito: "Morre
um liberal, mas ndo morre a
liberdade”.

Badaro era um grande critico do
imperador Pedro Il.

Os jornais se multiplicavam Pais
afora.

Em Sdo Paulo, no ano de 1864,
O caricaturista de origem italiana
Angelo Agostini (1843-1910) e o
baiano Luiz Gama fundaram
O primeiro periodico de
linha editorial humoristica:
Diabo Coxo, que durou
um ano e pouco e deu
vez ao Cabrido, também
humoristico e também com
textos e caricaturas de Gama
e Agostini. Esse durou até o
fim de 1866.

No decorrer dos anos
de 1860, o jovem escritor
Aluisio de Azevedo publicava
seus primeiros textos nos

I ))Illlll}il IIIIKII IIII\III_III UL ] L



http://assisangelo.blogspot.com/2017/03/maria-firmina-dos-reis-100-anos.html
http://assisangelo.blogspot.com/2017/03/maria-firmina-dos-reis-100-anos.html
http://assisangelo.blogspot.com/2017/03/maria-firmina-dos-reis-100-anos.html
http://assisangelo.blogspot.com/2021/10/o-negro-na-literatura-brasileira.html
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jornais A Flecha, O Pensador e
A Pacotilha, no Maranhdo, sua
terra. Eram textos contra a Igreja e
contra a escravatura.

A historia registra que o padre
Vieira atuou durante anos no
Maranhao e de la os poderosos
de plantao o expulsaram para
Portugal, onde permaneceu
durante alguns anos e retornou
para concluir sua missao de
evangelizar indigenas e mexer
com a cabega dos negros...

O ano de 1870 chega com
Aluisio tentando sucesso no Rio
de Janeiro.

No Rio, publica seu primeiro
livro, O Mulato, que deixa de
cabelos de pé a sociedade
conservadora. Nao a toa. Nessa
obra, cria um personagem
diabolico, o padreco a quem da
0 nome de Diogo. Sacana, sem
escrupulos. A violéncia come solta
nas paginas desse texto.

[P [T

J. T ALENGAR
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Diabolico também era o

personagem Pedro na polémica

peca de teatro O Demaodnio
Familiar, de Jose de Alencar.
Essa peca estreou no dia 5 de
novembro de 1857, no ginasio
Dramatico, no Rio de Janeiro.

Na hora em que o sol se esconde
E o sono chega

O sinhozinho vai procurar

Hum, hum, hum

A velha de colo quente

Que canta quadras e conta historias
Para ninar

Hum, hum, hum

Sinha Zefa que conta historia
Sinha Zefa sabe agradar
Sinha Zefa que quando nina

Trés anos depois, Alencar
continuaria a provocar polémica
com a peca Mae. Belissima.

A personagem central &

Joana, uma negra. E quando
Joaguim Nabuco acusa o autor
de escravocrata. O pau come,

ateé porque José de Alencar, nas
suas falas como deputado e
representante da elite, achava ser
necessario o trabalho escravo para
o crescimento do Brasil. Defendia
que a libertacdo dos escravos
fosse feita paulatinamente, lenta e
gradual.

A essa altura o imperador ja o
havia chamado de “teimoso” e
“filho de padre’, “"de valor, porem
muito mal-educado”.

A mde negra € uma personagem
fortissima na nossa literatura e
musica. O baiano Dorival Caymmi
compds e gravou em 1957 uma
Ccangao sobre essa tematica.
Assim:

l!)llllllBllllllllmlll N L2 L

Acaba por cochilar
Sinha Zetfa vai murmurando
Historias para ninar

Peixe é esse meu filho, peixe € esse
meu filho

N&o, meu pai

Peixe é esse mutum, manganem

E toca do mato guenem, guenem
Sué filho é

Toca aé marimbaé

(Historia pro Sinhozinho)

W


https://www.youtube.com/watch?v=rUyjKjYaau8

,]U malistas

— de Artur de Azevedo o texto
— para teatro O Escravocrata,
antes intitulado A Familia
Salazar. O protagonista € um
comerciante de escravos.

Muitos autores do seculo 19
tomaram a escravatura como tema.
E até hoje, como Oswaldo de
Camargo.

Camargo tem um livro de
importancia fundamental para
entender a questao da negritude:
Negro Disfarce (2020). Nele, pbe
em questao os conflitos entre
pretos. Benedito e Deodato sdo os
personagens centrais.

Qutros livros importantes de
Oswaldo sdo A Razdo da Chama
(1986) e O Negro Escrito (1987).

Entre 1975 e 1979, Oswaldo de
Camargo foi um dos responsaveis

ke IIISSSTTT

A Luz de Luiz conta a historia
romanceada do baiano Luiz
Gonzaga Pinto da Gama, que
assinava textos para jornais sob os
pseudodnimos de Afro, Getulino e
Barrabas.

A iz d esluiz

S
por uma terra sem reis @ sem esCravo
Qswaldo Faustino

& Cik
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do caderno Afro-Latino-Ameérica,
ao lado de Hamilton Cardoso e
Neusa Pereira. Esse caderno, de
importantissima existéncia, integrou
o periodico Versus, editado pelo
gaucho Marcos Faerman (1943-
1999).

Ainda ha muitas publicacdes
direcionadas ao publico afro no
Brasil. Entre essas esta Raca Brasil,
lancado em setembro de 1996.

O jornalista Oswaldo Faustino foi
um dos editores dessa revista, que
chegou a vender nas bancas cerca
de 300 mil exemplares/més.

Faustino, jJunto com a também
jornalista Celma Nunes e o ator,
cantor e maestro Estevao Maya
Maya (1943-2021), editou na virada
dos anos 1970 o microjornal
Chama Negra. "Foi uma otima

(P4 I~

Sobre o llvro Ah! Se Eu Pudesse
Voar, resume o autor: ‘E sobre um
jovem carnavalesco campeao,
com uma historia de vida periférica
e repleta de tragedias, que
decide criar um enredo para uma
escola de samba sobre o0 sonho
humano de voar. Para realizar suas
pesquisas, viaja a Africa, Berco
da Humanidade, em busca das
origens do ser humano, suas
historias, seus sonhos e de si
proprio”.

E outros sonhos ha na historia
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Oswaldo de Camargo
experiéncia essa que tivemos ali
entre 1979 e 1980. Nossa luta
contra o racismo e em prol da
inclusao social continua®, diz.
Faustino, além de jornalista, €
autor de uma duzia de livros sobre a
negritude. Entre eles A Luz de Luiz e
Ah! Se Eu Pudesse Voar.

I

desse livro e em outros de Oswaldo
Faustino.

Em 2010, o jornalista e fotografo
Nabor Jr. tomou para si o desafio
de relancar O Menelick. Em 2015,
O Menelick 22 Ato teve lembrado
O seu lancamento em edicao
especial. Nessa edicao, Nabor
escreveu:

‘Apesar das facilidades do
mundo virtual registradas nas
primeiras décadas do seculo 21
com o inicio da popularizacao
da internet, a imprensa negra

Assis e Oswaldo Faustino
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http://assisangelo.blogspot.com/2021/11/rosto-negro-do-brasil.html

,]omxtas&ﬁa
IR S o

impressa, ou escrita, por sua
vez, seque sobrevivendo com
dificuldades financeiras e
estruturais. Nada muito diferente
das fases iniciais que marcaram
a sua trajetoria ainda no final do
seculo 19.

Em Sdo Paulo, tirando algumas
revistas e jornais que dedicam
com certa regularidade edi¢cdes
ou secdes especiais sobre o
universo negro em suas paginas,
Como as revistas Forum, Caros
Amigos e Rebosteio, por exemplo,
as revistas O Menelick 2° Ato,
Raca Brasil, Crioula, Tribuna Afro
Brasileira e a recem-lancada
revista Legitima Defesa, idealizada
pelos atores Sidney Santiago e
Lucelia Sergio, da cia. Os Crespos,
Sa0 as poucas iniciativas da
Imprensa Negra Paulista que
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Y| Francisco de Paula Brito, pelos

tracos de Fausto Bergocce

aonde o infeliz

tornando meretriz

alegre e sem rancor,

aos Vvivos do estertor...

B

1,/1

de lagrimas em fel, de odio se alimenta

A alma que ele tinha, ovante, imaculada
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buscam manter a chama desta
imprensa acesa no Estado.”

Em 1984, o jornalista alagoano
Audalio Dantas (1929-2018) levou
avante o projeto tornado livro
A Imprensa Negra Paulista, em
parceria com a Secretaria do
Estado da Cultura.

Audalio, descobridor de Maria
Carolina de Jesus (1914-1977)
para a literatura nacional, era o
superintendente da Imprensa
Oficial do Estado de Sdo Paulo
(Imesp). Na apresentacao do
livro, cujo projeto original visava
a republicacao de todos os
periodicos relacionados ao
publico afro, escreveu a guisa de
apresentacao que a chamada
Imprensa Negra foi “persistente,
heroica”.

Francisco de Paula Brito

III I SSUEEIER TR DT

da patria, e, porque a amava
estendia-lhe quanto podia a sua
protecao.

Em vez de morrer, deixando
uma fortuna, que o podia,
morreu pobre como vivera
gracas ao largo emprego
que dava as suas rendas e ao
sentimento generoso que o
levava na divisdo do que auferia
do seu trabalho.

Nestes tempos de egoismo e

Tt RISz

De dentro da senzala escura e lamacenta

Néo pode sair, nao, 1
um homem de trabalho, um senso, uma razao...

e sim, um assassino!
porém que foi aos poucos sendo transformada

HISHHEPZAEZ S
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De dentro da senzala
aonde o crime é rei, e a dor — cranios abala
em impeto ferino;

GrupoBoticario ‘5 Uber

Z 1)
b
dedicou-se completamente a essa
questdo, a questao negra. Morreu
COMO nasceu, pobre e cheio

de dividas, que a mulher, Rufina
Rodrigues Costas, pagou o guanto
pode a quem devia.

Sobre Paula Brito, escreveu
Machado de Assis no jornal Diario
do Rio de Janeiro, edicao de 24
de dezembro de 1861, apos a sua
morte:

‘Paula Brito foi um exemplo raro
e bom. Tinha fé nas suas crencas
politicas, acreditava sinceramente
nos resultados da aplicacdo delas;
tolerante, ndo fazia injustica aos
seus adversarios, sincero, nunca
transigiu com eles.

Era também amigo, era,
sobretudo, amigo.

Amava a mocidade, porque
sabia que ela é a esperanca

calculo, deve-se chorar a perda
de homens que, como Paula
Brito, sobressaem na massa
comum dos homens.”

Nesse ano, 1861, nascia no
atual estado de Santa Catarina o
poeta simbolista Cruz e Sousa.

Sousa lutou a vida toda pela
sua liberdade e pela liberdade
dos negros brasileiros. E

eSsGhRevels
Z LIS I

(Senzala, de Cruz e Sousa) )
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Em 1885, em Santa Catarina,
Cruz e Sousa langou o jornal
O Moleque. Esse jornal tratava
de questdes absolutamente
necessarias a liberdade.

O fundador do jornal © Homem
de Cor, alfabetizado pela irma
Ana Angélica, foi pioneiro em
varias frentes. Literarias, inclusive.
E dele o primeiro conto publicado
em letras de forma no Brasil e
a publicacdo de mais de 200
livros de autores como Machado,
Casimiro de Abreu (1839-1860),
Manuel de Araujo Porto-Alegre
(1806-1879), Martins Pena (1815-
1848), autor da peca O Juiz de Paz
na Roca, Gongalves Dias (1823-
1864) e Gongcalves de Magalhaes
(1811-1882).

Magalhaes foi o introdutor
do romantismo no Brasil,

|

paulista de Itu Elias Lobo (1834-
1901) e regida pelo compositor
e maestro campineiro Anténio
Carlos Gomes (1836-1896).

Isso ocorreu na noite de 14 de
dezembro de 1860. Local: Teatro

-y

NOITE DE S. JOAO

OPERA COMICA EM UM ACTO.

RJ0 DE JANEIRO.
EMPREZA NACIQNAL D® DIARIO.

Rua do Rosario N. 84.
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poeticamente falando. E dele o

livro Suspiros Poéticos e Saudades,

lancado por Brito em 1836.

Um ano antes, o autor estava
em Paris. Foi & que ele fez a
introducao do livro citado.

Até ai nada demais, a ndo ser o
pioneirismo do seu editor.

Problema viria quando ele,
Magalhaes, resolveu langar o
poema indianista intitulado
Confederacdo dos Tamoios.

O autor era protegido por Pedro |.

Por causa desse poema,
José de Alencar jogou todas as
lancas contra ele, ensinando-o
publicamente a fazer um épico. E

o sol escureceu em pleno dia com
0s debates nos jornais, incluindo o

imperador.
Do poeta Goncalves Dias, que
era do Maranhao e autor da

ALTHTIF TN

Sao Pedro. Na plateia, a Familia
Real.

Em 1870, na Italia, Gomes
apresentar-se-ia para © mundo
regendo a opera O Guarany,
paseada em romance homonimo
de Alencar.

A aria dessa Opera chegou a ser
gravada pelo tenor Caruso (1873-
1921).
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famosa Cancao do Exilio, Paula
Brito publicou a primeira edicao
do livro Ultimos Cantos.

Fora isso, Paula Brito também
compos musicas. Uma delas em
parceria com o maestro Francisco
Manuel da Silva: Lundu da
Marrequinha.

Manuel da Silva € o autor
da melodia do Hino Nacional
Brasileiro.

E também de Paula Brito, em
parceria com o mineiro Jose
Joaquim Goiano, a cancao Ponto
Final.

Como editor Paula Brito
também publicou folhetos e
partituras musicais, dentre as quais
Noite de S. Jodo. Opereta em um
ato, tinha como autor José de
Alencar (1829-1877). A melodia
dessa obra foi assinada pelo

SRR

‘Carlos Gomes foi 0 mais
importante compositor operistico
das Ameéricas’, diz o maestro
paulistano Julio Medaglia. Que
acrescenta: "Carlos Gomes era
negro. A cultura brasileira € negra
e devemos aos negros a cultura
brasileira”.

Medaglia lembra que, alem
de Gomes, Antdnio Francisco

Ea )


https://www.youtube.com/watch?v=uok3mLQtg_A
https://www.youtube.com/watch?v=uok3mLQtg_A

¢ rnalis
| T N

Lisboa, o Aleijadinho, foi de
grandeza espontanea e gigantesca
na formacao cultural do Nosso
Pais: "Aleijadinho era negro, filho
de portugués com escrava’.

Nessa mesma linha, o fotografo
profissional Jorge Araujo, que
desconhecia o termo “Imprensa

tcstLa
»|

Perfil
Racial

14
Negra’, diz: ‘A informagao no
estado direito ndo tem raca. O
Brasil, no século 19, pos-abolicao,
era um canal subversivo de
informacao para a raca negra que
chegara nos pordes dos navios

e continua nos pordes de uma
sociedade racista camuflada,
ainda no século 21. A mesma
informac¢ao, garimpada por
jornalistas brancos ou negros, tem

i
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e « o
gue conter a ética da informagao”.
Concluindo, Araujo diz nao
entender a divisao entre brancos e
pretos na nossa sociedade.

Mais de 130 anos depois de a
princesa Isabel assinar a Lei Aurea,
que oficialmente livrou as pessoas
do cativeiro, a discriminacao e o
preconceito continuam em vigor
no Brasil de 2021.

Noticia do Sindicato Nacional
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O reporter fotografico Jorge Araujo, da Folha de S.Paulo, cedeu estas duas fotos med\tas exclusivamente
_ para reprodugao neste espedal
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dos Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior, o Andes, da conta
que:

‘De janeiro a setembro deste
ano, 1.015 pessoas foram
resgatadas em situacao de
trabalho analogo ao de escravo.
Os dados estao disponiveis no
site Radar SIT, da Subsecretaria
de Inspecao do Trabalho (SIT),
do Ministério do Trabalho e
Previdéncia. (...) Os numeros deste
ano superam o total de 2020,
com 936 pessoas resgatadas, e se
aproxima do registrado em 2019,
1.131 casos.”

O Supremo Tribunal Federal
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(STF) decidiu em sessdo do dia 28
de outubro transformar em lei ©
crime de injuria racial:

‘O Supremo Tribunal Federal
(STF) decidiu nesta quinta-feira
(?8), por 8 votos a 1, que o
crime de injuria racial pode ser
equiparado ao de racismo e ser

considerado imprescritivel, ou seja,

passivel de punicdo a qualquer
tempo. De acordo com o Codigo
Penal, injuria racial € a ofensa a
dignidade ou ao decoro em que
se utiliza palavra depreciativa
referente a raca e cor com a
intencdo de ofender a honra da
vitima.”
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O caso é sério, sempre foi.

O juiz Onaldo Queiroga, titular
da 52 Vara Civel da Comarca de
Jodo Pessoa, lembra da divida
historica que temos com indios
e negros: “A divida que o Brasil
tem com os indios e negros tem
gue ser paga. Demore o tempo
que durar, mas tem que ser
paga. Devemos muito a eles e a
sociedade, junto com a Justica,
tem de tomar as rédeas desse
processo historico'.

O radialista baiano Carlos Silvio,
diz: “O racismo ¢é algo a ser
combatido. Ao racista, punicao e
O desprezo. Nao sao poucos 0s
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negros com papel de destaque
na historia do Brasil. Muitos foram
esquecidos ou, propositalmente,
nao sao Mais citados pelos
movimentos e grande midia”.

O historiador Darlan Zurc,
contido nas suas apreciacoes,
crer ser simplesmente legitima a
iniciativa de os negros tomarem o

repentismo, Inacio da Catingueira
(PB) e Fabido das Queimadas (RN).

Caldas Barbosa foi o criador do
género musical modinha.

José Mauricio Nunes Garcia
destacou-se na Corte por tocar
viola e escrever pecgas religiosas.

Inacio da Catingueira era
um escravizado, assim como
Fabido das Queimadas. Ambos
conseguiram comprar a propria
alforria.

Inacio tocava pandeiro e Fabido,
rabeca. Fabido morreu aos 68
anos de idade, em 1928.

O Repentismo teve uma rainha:
Chica Barrosa, de batismo
Francisca Maria da Conceicao
(1867-1916), filha de escravos. Foi
esfaqueada por um pretendente
de nome José Pedro da Silva.
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seu rumo: ‘A escravidao humana
€ uma chaga na Historia, desde a
Antiguidade. E o problema piorou
quando ela, na Idade Moderna,
voltou-se contra os negros. Ou
seja, a cor transformou-se em
moeda de troca”.

No campo da musica, folheto de

cordel e repentismo destacaram-

O preconceito racial € uma
praga antiga. E continua.

O preconceito também aparece
nos folhetos de cordel, entre os
quais Peleja do Cego Aderaldo e
/& Pretinho do Tucum e na Peleja
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Manuel do Riachdo com o Diabo.

E, claro, néo custa lembrar
a importancia da maestrina
Francisca Edviges Neves Gonzaga
(1847-1935), autora e criadora do
género marchinha (O Abre Alas),
Joaguim Anténio da Silva Callado
Junior (1848-1880) e Patapio Silva
(1880-1907).

Callado e Patapio Silva foram
de fundamental importancia na
construcdo do chorinho como
género musical.

E Pixinguinha, hein?

E 0 samba, hein?

=4

ADM GrupoBoticario ¢ Uber

RN

se no Impe’rio e pos-Império
grandes artistas negros: Domingos.
Caldas Barbosa (RJ) e José
Mauricio Nunes Garcia (RJ), o
primeiro, popular e o segundo
erudito.

Também se destacaram no
campo da cultura popular,
especialmente no campo do
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O samba comegou a ganhar
forma na musica brasileira na casa
da Tia Ciata.

Curiosidade 1. O nome Zumbi
dos Palmares, lider guerreiro, so
foi descoberto em 1970 e em
1983 a data da sua morte (20 de
novembro) escolhida como o Dia
da Consciéncia Negra.

Curiosidade 2: Castro Alves
escreveu O seu mais famoso
poema (O Navio Negreiro) em Sdo
Paulo, no ano de 1868, no tempo
em que estudava Direito no Largo
de Sdo de Francisco. Uma parte
desse poema foi especialmente
musicada pelo compositor e
maestro Jorge Ribbas, professor
de musica da Universidade
Estadual da Paraiba. Uma pérola.
Oucam: NAVIO NEGREIRO
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O Brasil precisa acelerar o antirracismo
Essa causa € nossa e de toda
a Nacao brasileira

®
aclia :
19 IMmprenss
o 1 ~ 1 Py
lhdollEellad

Realizacdao

Jomalistas&Cia  |5rn3listas w, YA X

s & i
i 5 COMMUNICATE MORE

Patrocinadores

ADM GrupoBoticario 8 Uber

Apoio

r ASSOCIACA
. [] A0
NACIONAL
o 1 ANER
ABRACOM ﬁ&sﬂmlﬂlﬂ HACIONAL DE JORNAIS
OF EDITORES DE REVIGTAS

Universidade a /@ UNIVERSIDADE ZUMBI DDS PALMARES
Metodista | o

de Sao Paulo




	_GoBack
	_GoBack

